125/2017. (V. 18.) Kt. hatarozat melléklete

Budapest Févaros XVII. keriilet Rakosmente Onkormanyzatanak
Képvisels-testiilete

a kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIIL. torvény 20/B. § rendelkezései
alapjan palyazatot hirdet a

Rakosmenti Eletfa Human Segit§ Szolgalat
intézményvezetSi (magasabb vezetd)
beosztasa ellatasara

A kozalkalmazotti jogviszony idGtartama:
Hatarozatlan ideja kozalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidé

A vezet6i megbizas idGtartama:

A vezet6i megbizas hatarozott idére, 2017. oktéber 1. napjatol 2022. szeptember 30. napjaig szol,
4 honap probaidé kikotésével. A kozalkalmazottak jogallasardl szolod 1992. évi XXXIII. térvény
20/B. § (2) bekezdése értelmében a magasabb vezetd beosztas ellatisira megbizast az kaphat, aki
a munkaltatoval kozalkalmazotti  jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejileg
kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd.

A munkavégzés helye:
1173 Budapest, Ujlak utca 1006.

A munkakérbe tartozo illetve a vezetSi megbizassal jar6 1ényeges feladatok:

Az intézmény vezetdje felel6s az intézmény szakszerd és torvényes mikodéséért, gazdalkodasért,
gyakorolja a munkaltatéi jogokat az intézmény alkalmazottai tekintetében, képviseli az
intézményt, és dont az intézmény muikodésével kapesolatban minden olyan tgyben, amelyet
jogszabaly, kollektiv szerzédés, szabalyzat nem utal mas hataskorébe. Az intézmény vezetSje
felel6s az intézményi szabalyzatok elkészitéséért, felel tovabba a rendelkezésre allo koltségvetés
alapjan az intézmény mikoédéséhez szikséges személyi és targyi feltételek biztositasaért, az
intézmény altal ellatott kozfeladatok megszervezéséért és ellatasaért, az egészséges és biztonsagos
munkavégzés feltételeinek megteremtéséért, a munkavallaloi érdekképviseleti szervekkel és az
intézmény altal biztositott szolgaltatasokat igénybe vevokkel valé megfelelé egytttmikodésért, a
szakmai etika normainak betartdsaért és betartatasaért.

Illetmény és juttatasok:
Az illetmény megallapitasira és a juttatasokra a kozalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIIIL. t6rvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

a) a15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. sz. melléklet I. Rész I./1. szerinti végzettség:
felséfoku szocialis alapvégzettség, okleveles pszicholégus, pszichopedagdgus, mentalhigiénés
szakember, mentalhigiénés segit szakember, okleveles szocialpolitikus-kézgazdasz, szocialis
menedzser, viselkedéselemz6 csalad- és gyermekvédelem szakos pedagdgus, gyermek- és
ifjasagvédelmi  tanacsad6, jogi szakokleveles  csaladvédelmi tanacsadd, —szocialis
igazgatasszervez6 oklevéllel rendelkezé: o6vodapedagogus, tanitd, tanar, nevelGtanar,



pedagdgus, pedagogiai el6add, gyogypedagdgus, védond, teologus, hittanar, hittantanar,
jogasz, igazgatasszervezd, szocialis menedzser oklevéllel rendelkez6: pedagogus, védénd;

b) az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 3. sz. melléklete szerinti végzettség:
szocialis munkas vagy szocialpedagogus vagy andragégus vagy okleveles szocialis munkas
vagy okleveles szocialpolitikus vagy okleveles egészségligyi szocialis munkas vagy apol6 vagy
gyogytornasz-fizioterapeuta vagy okleveles rehabilitacids szakember vagy mentalhigiénikus
vagy szocialis menedzser;

c) a257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése értelmében:
legalabb 6t év fels6foku végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényls, a
gyermekvédelem, a szocialis ellatas, az egészséglgyi ellatas vagy a kozoktatas tertletén
betoltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

d) magyar allampolgarsagu, vagy kilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartézkodas

jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett,
e) buntetlen el6élet,
f) cselekvéképesség.

A palyazénak az a) - f) pontok mindegyikében foglalt feltételeknek meg kell felelnie!

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:
* onkormanyzati fenntartasu intézmény vezetése soran szerzett tapasztalat
" jogasz, szupervizor, pszicholoégus vagy medidtor végzettség
® szocialis szakvizsga

A palyazat tartalmi kovetelményei, a palyazat részeként kotelez6en benyujtandé iratok,
igazolasok:

- a személyi adatokat tartalmazo, valamint a szakmai és a vezet6i gyakorlatot is igazolo
részletes szakmai 6néletrajz,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo részletes szakmai-, és gazdasagi
program,

— harom hénapnal nem régebbi erkélesi bizonyitvany,

- avégzettségeket, szakképzettségeket igazold oklevelek masolata,

Nyilatkozatok:

- a palyazati eljarassal Osszefliggésben a palyazati anyagban foglalt személyes adatok
kezeléséhez torténé hozzajarulasrol,

- a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 1/A. § (7) bekezdésének e) pontjaban
meghatarozottakrol,

- aKjt. 41.§ (2) bekezdése szerinti 6sszeférhetetlenségrdl,

— a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szo6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény 46. § (2)
bekezdés b) pontja alapjan a palyazé kéri-e a Képvisel6-testiilet zart tilésének tartdsat a
dontés meghozatala soran,

- nem all cselekvoképességet kizard vagy korlatozé gondnoksag alatt,

- vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésérol.

Az intézményvezetdi allas betdlthetdségének varhato id6pontja és feltétele:

Az intézményvezetdi allas 2017. oktober 1. napjatdl tolthetd be.

Az intézményvezetSt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terheli az egyes vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettségekrdl szol6 2007. évi CLIL torvény 6. § (2) bekezdése szerint.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:
A benyujtasi hatarid6 a palyazati felhivasnak a Beliigyminisztérium internetes oldalan

(https:/ /kozigallas.gov.hu) tortént kdzzétételétdl szamitott 45. nap.


https://kozigallas.gov.hu/

A palyazatok benyujtasanak formaja, helye illetve modja:

" postai uton, a palyazatnak Budapest Févaros XVIL. kerilet Rakosmenti Polgarmesteri Hivatal
Polgarmesteri Iroda Szocialis és Egészségigyi Csoport cimére torténé megkildésével
(1173 Budapest, Pesti ut 165.),

" vagy személyesen a Budapest Févaros XVII. keriilet Rakosmenti Polgarmesteri Hivatal
Ugyfélszolgilati Csoportjan, tigyfélfogadasi idében.

A palyazatot papir alapon, lezart boritékban, egy példanyban, ,IntézményvezetSi palyazat —

Rakosmenti Fletfa Human Segité Szolgalat” megjeléléssel kell benyujtani. A boritékon fel kell

tiintetni a palyazati adatbazisban szerepl6 azonosité szamot.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2017. augusztus 31.

A palyazati kiiras els6dleges kozzétételének helye, ideje:

A https://kozigallas.gov.hu oldalon tortént publikalas id6pontja: .........

A palyazati kiiras tovabbi kézzétételének helye, ideje:

Budapest  Févaros ~ XVIL  kerillet ~ Rikosmente  Onkormanyzatinak  honlapjan

(www.rakosmente.hu) a kézzététel idépontja: ................
Az Oktatasi és Kulturalis Kézlonyben a kozzététel id6pontja: ...........

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informacié a www.rakosmente.hu honlapon
szerezhetd.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Padar Gabriella csoportvezetd nyujt a
06 1 253-3335 telefonszamon.


https://kozigallas.gov.hu/
http://www.rakosmente.hu/
http://www.rakosmente.hu/

Munkamegosztasi megallapodas

Budapest Févaros XVII. keriilet Rakosmenti Polgarmesteri Hivatal, valamint a gazda-
sagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szerv kozotti munkamegosztas és fele-
16sségvallalas rendjérél

Preambulum

A munkamegosztasi megallapodas megkotésére az allamhaztartasrol szolo térvény (tovabbiak-
ban: Aht) 10. § (4a) bekezdése, valamint a végrehajtasarél rendelkezé 368/2011. (XIIL. 31.)
Korm. rendelet (tovabbiakban: Avr.) 9. § (5) bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazas alap-
jan keril sor, figyelembe véve az Avr. 9. § (1) bekezdéseiben eléirt szempontokat.

A munkamegosztasi megallapodas a Budapest Fovaros X111, keriilet Rikosmenti Polgdrmesteri Hiva-
tal, mint az iranyité szerv altal kijelolt gazdasagi szervezettel rendelkezé koltségvetési szerv
(tovabbiakban: Hivatal), és a gazdasagi szervezettel nem rendelkezé koltségvetési szerv
(tovabbiakban: koltségvetési szerv) kozotti munkamegosztas és felel6sségvallalas rendjére ter-

jed ki.

A munkamegosztasi megallapodas célja, hogy a munkamegosztas és a felel6sségvallalas szak-
szert rendjének szabalyozasa mellett a hatékony, takarékos és ésszert intézményi gazdalkodas
kereteit megteremtse.

1. Altalanos szempontok

Az irdnyito szerv altal kijel6lt kéltségvetési szerv azonosito adatai:

Név: Budapest Févaros XVII. keriilet Rakosmenti Polgarmesteri Hivatal

Cim: 1173. Budapest, Pesti u.165.

Adészam: 15517007-2-42

Bankszamlaszam: 11784009-15735801

PIR torzsszam: 517007

A gazdisdgi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv azonosito adatai: (a mel-
l¢klet szerint)

Név:

Cim:

Addszam:
Bankszamlaszam:

PIR tOrzsszam:



A Kdltséguetési szerv helyett a gazdasagi szervezetre az Avr.ben rogzitettek szerinti feladatokat a
kijelolt szerv az allomanyaba tartozoé alkalmazottakkal, a munkamegosztasi megallapodasban
rogzitett helyen és modon latja el.

A munkamegosztasi megallapodas célja, hogy a munkamegosztas és a felel6sségvallalas szak-
szerl rendjének szabalyozasa mellett a hatékony, takarékos és ésszerd intézményi gazdalkodas
kereteit megteremtse.

A munkamegosztasi megallapodas nem sértheti a &dltségretési szerv szakmai dontéshozé szere-

pét.

A Hivatal és a koltségretési sgerv vezetdje egyutt mikodnek a munkamegosztas megszervezésében
¢és végrehajtasaban, az éves koltségvetésben és annak moédositasaiban meghatarozott eléirany-
zatok figyelemmel kisérésében és betartasaban, tovabba a belsé kontrollrendszer kialakitasaban
és mukodtetésében, melyért kiltségetési szerv vezetdje felelos.

A koltségvetési szerv - a Hivatal vezetdje altal jovahagyott — szabalyzatok (eszk6zok és forrasok
leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata, az eszk6zOk és forrasok értékelési szabalyzata, a pénz-
kezelési szabalyzat, 6nkoltség szamitasi szabalyzat) a felesleges vagyontargyak hasznositasanak
és selejtezésének szabalyzata és a szamlarend el6irasait alkalmazza. Az intézményre vonatkozo
specialis el6irasokat a Hivatal altal kiadott szabalyzatok alapjan az intézmény vezetdje hataroz-
za meg,.

A hatalyos jogszabalyt adottnak tekintve: a kidolgozasban egyuttmikoédnek, az érintkezési
pontokon 6sszehangoljak az Onkormanyzat szabélyzataban foglaltakkal a kéltségvetési szerv
szabalyzatait és az azokban el6irtakat kotelezé érvénnyel mindkét £él betartja.

A Hipatal vezetSje gondoskodik arrdl, hogy az altala vezetett szamviteli (f6konyvi) kényvelés-
ben elkiilonitetten szerepeljenek a kdltségpetési szerv gazdasagi eseményei.

A Hivatal, mint kijelolt szerv ellatja azokat a feladatokat, melynek személyi és targyi feltételei a
kdltséguetési szervnél nem adottak, igy példant:

— konyvvezetés,

— leltarozas ellenbrzése,

— elektronikus uton toérténd utaldsok,

— NAV adatszolgaltatas,

—  bérszamfejtés.
2. Elgiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag

A kiltségetési szerv a képvisel6-testiilet altal a koltségvetési rendeletben az alapfeladatai ellatasa-
hoz jovahagyott személyi juttatasok és az azokhoz kapcsolddoé jarulékok, illetve egyéb kozter-
hek elbiranyzatain tilmenden rendelkezik a kézfeladat ellatasahoz sziikséges egyéb elbiranyzat-
tal (példanl):
— dologi kiadasok (ezen belil)
= készletbeszerzés

= egyes szolgaltatasok, kilonféle dologi kiada-
sok

= azonnali karbantartasi feladatok



felett. A tovabbi el6iranyzatok felett a rendelkezési jogosultsag a Hivatalt lleti meg.

A kiltséguetési szerv a szamara a sajat koltségvetésében meghatarozott eléiranyzatok felhasznala-
saért felel, ezen feltl koteles feladatai ellatasarol, munkafolyamatai megszervezésérol oly mo-
don gondoskodni, hogy az biztositsa a Hivatal koltségvetésében a részére megallapitott el6i-
ranyzatok takarékos felhasznalasat.

3. Tervezés

A Hivatal és a kdltségpetési szerv egymas és az 6nkormanyzat részére a koltségvetési tervezéshez
adatokat szolgaltat, azok megalapozasara és alatimasztasara.

A Hipatal Altal a kéltségetési szerv szamara a feladatok fedezetéil az Onkormdnyzat nyilvantarta-
saiban elkilonitett eldiranyzatok szolgalnak, amelyet a &dltségretési szerv érdekében hasznal fel.

A Hivatal, mint kijelolt szerv feladatai a koltségvetés tervezésének id6szakaban:
— a kdltséguetési szervvel egyiittmikodve adatot szolgaltat az onkormanyzat koltségve-
tési koncepcidjahoz;
— szamitasokat végez a koltségvetési elSiranyzatok megalapozasahoz;

— a kdltségpetési szervvel k6zosen figyelemmel kiséri a koltségvetési eléiranyzatok ala-
kuldsat;
— el6késziti a koltségvetési egyeztetd targyalasra a rendelkezésre allo informaciok

alapjan a tervezés megalapozasat szolgal6 szamitasokat, adatokat, informaciokat;

— el6késziti az onkormanyzat bizottsagi tGléseire, illetve a képvisel6-testilet tiléseire
az intézményt érinté eléterjesztéseket, azokhoz informaciot szolgaltat;

— a koltségvetési rendelet elfogadasat kovetéen gondoskodik az elSiranyzatok elkii-
l6nitett (cofog, szakfeladat, f6kényvi szamla alabontas) nyilvantartasardl, errél a
gazdasdgi szervegettel nem rendelezd kiltséguetési sgerv vezetbiét tajékoztatja;

— gondoskodik az analitikus nyilvantartasok év eleji megnyitasarél, egyeztetésérdl és
tovabbi vezetésérdl.

A koltségvetési szerv feladatai a koltségvetési tervezésének id6szakaban:

— a Hiatallal egytuttmikoédve adatot szolgaltat az onkormanyzat koltségvetési kon-
cepcibjahoz;
— a koltségvetési szerv a Hivatal altal megadott szempontok alapjan elkésziti a rész-

letes koltségvetési igényét tartalmazo javaslatot, majd azt - a megadott hataridére-
feltlvizsgalatra benyujtja a Hivatalhoz;

— a koltségvetési szerv vezetbje felvazolja a szakmai feladatok pénziigyeinek megal-
lapitasat, illetve feltételrendszerének meghatarozasat;

— a koltségvetési rendelet elfogadasat kévetéen gondoskodik az elbiranyzatok fel-
osztasardl (cofog, szakfeladat,) err6l @ Hivatalt tajékoztatja a megadott hataridére;

— gondoskodik a koltségvetési szerv részére megallapitott elGiranyzatok és felhasz-
nalasuk analitikus nyilvantartasanak vezetésérél.



4. Elgiranyzat mo6dositas

Az elbiranyzatok moédositasaval kapcsolatos mindenkori eljarasi rendet az 6nkormanyzat kolt-
ségvetési rendelete tartalmazza.

A koltségetési szerv elbiranyzat modositasi igényét a Polgarmesteri Hivatal Gazdasagi Iroddja felé —
az els6 negyedév kivételével — folyamatosan jelzi.

A Hipatal a sajat hataskérben végrehajtott eléiranyzat-modositasrol 8 napon beltl kételes a
koltségvetési szervet tajékoztatni. Az eléiranyzat modositasat a koltségretési szerv egyidej tajé-
koztatasaval a Hivatal kezdeményezheti, melyben megjeloli annak fedezetét (atvett pénzeszkoz,
bevételi tobblet, stb.) és a kiadasi el6iranyzatot, melyre a felhasznalas torténik.

Amennyiben az eléiranyzatok moédositasara az Orszaggyilés vagy a Kormany dontésének ko-
vetkeztében kertl sor, a Polgarmesteri Hivatal Gazgdasdgi iroda iigyintézidje a koltségvetési rendelet
modositasat kvetden a végrehajtott modositasrol tajékoztatja az intézményt.

A Hivatal és koltségvetési szerv a tobbletbevételik terhére, a felhalmozasi jellegl kiadasi el6irany-
zataikat sajat hataskérben felemelhetik, de a képvisel6-testiiletet utélagosan a koltségvetés mo-
dositasardl tajékoztatni kell.

A képvisel6-testiilet altal elrendelt el6iranyzat modositasok koltségvetésen torténd atvezetésé-
ért a Hivatal Gazdasagi Iroda dolgozdja a felelGs.

5. Pénzkezelés

A kiltségetési szerv kils6é pénzkezelési helyként mikodik, az arra vonatkozé szabalyokat a
pénzkezelési szabalyzat irja el6. A koltségvetési szerv 6nallé bankszamlaval rendelkezik, sajat
bevételei, az atvett pénzeszkozei, timogatasai és az iranyitd szerv altal nyujtott intézményfi-
nanszirozas bevételei jelennek meg. A koltségvetési szerv a kiadasait a sajat bankszamlajarol
inditott kifizetéssel teljesiti. A bankszamla feletti rendelkezés a Bankszamlaszerz6dés alapjan
torténik. A bankszamla forgalom intézése a Hivatal Gazdasag Irodajanak a feladata.

Az intézményfinanszirozasra vonatkozé szabalyokat az Onkormanyzat koltségvetési rendelete
tartalmazza.

A kdltségetési sgervnél hazipénztar nem mukodik, kifizetéseinek teljesitése érdekében havonta
ellatmanyban részesil, melynek igénylési, felhasznalasi és elszamolasi szabalyait az Onkor-
manyzat pénzkezelési szabalyzata r6gziti.
Az ellatmanybdl a kovetkez6 kifizetések teljesithetSk (példanl):

— postai szolgaltatas;

— kisGsszegl szolgaltatasi kiadasok;

— reprezentacios kiadas;

— szakmal anyag beszerzése
A készpénz ellatmany Osszegét a koltségvetési szervek részére a Gazdasagi Iroda vezetSje vagy

helyettese hagyja jova.

Esetenként a koltségvetési szerv egyes, nagyobb Gsszegl vasarlasathoz készpénzt vehet fel,
utdlagos elszamolasi kotelezettség mellett. A koltségvetési szerv a készpénz-igényét, a kész-
pénz felvételt megel6z&en 3 nappal korabban, elére jeleznie kell. A felvett készpénzzel az el-
szamolasi hataridén belil koteles elszamolni, ettdl eltérni csak a Hivatal Gazdasagi Iroda veze-
t6jének vagy helyettesének engedélyével lehet.



A kdltséguetési szerv a készpénzforgalomrol az el6z6 havi ellatmany elszamolasaval egy id6ben -
az ezzel irasban megbizott dolgozdja altal — az Ahsz. 52. §-aban, illetve a szamvitelrdl sz6l6
2000. évi C. torvény 167. § (1) bekezdés a)-j) pontjaiban meghatarozott alaki és tartalmi kove-
telményeknek megfelel6 bizonylatokkal elszamol.

Amennyiben az ellatmany vagy készpénzelSleg elszamolasara 30 napot meghaladdan kertil sor
a koltségvetési szerv hibajabdl, az elbleget felvevé maganszemélynek — az SZJA térvény hata-
lyos rendelkezései szerint — kamatkedvezménybdl szarmazé jovedelme keletkezik. Ez utan a
kifizetének kamatadot kell bevallania és megfizetnie, amely atharitasra kertl az elszamolasi
hatarid6t be nem tarté maganszemélyre. Ennek kiszamitdsat az Onkormanyzat pénzkezelési
szabalyzata rogziti.

A koltségretési szerv altal beszedett bevételeket az OTP Banknal vezetett szamlaszamra a besze-
dést kovets nap 77 oraig befizeti.

A készpénzben torténd kifizetésekért és az elszamolas teljesitéséért a kdlfségetési szerv felel6s.

A koltségvetési szerv kulsé pénzkezelési helyként mikodik, az arra vonatkozé szabalyokat az in-
tézmény pénzkezelési szabalyzata irja el6.

A koltségvetési szerv kifizetést, a képviselo-testiilet altal a koltségvetési rendeletben jovahagyott
eléiranyzatok mértékig teljesithet.

A koltségvetési szervnél a pénzkezeléssel kapcesolatos feladatokat (P/: elldtmdny kezelése, szolgdltatisi
kiaddsok kifizetése, sth) a koltségvetési szerv allomanyaba tartoz6 dolgozo latja el a fent részlete-
zett modon.

6. ElGiranyzat felhasznalas

6.1. A személyi juttatisokkal és a munkaerével valo gazdilkodis szabalyai

A munkamegosztasi megallapodasban rogzitett a képvisel6-testiilet altal jovahagyott elGirany-
zaton és létszam elbiranyzaton belil a munkaltatdi jogok gyakorlasa a &dltségvetési szerv vegetdje-
nek feladat- és hataskore, aki a jogkort a 2. pontban meghatarozottak szerint gyakorolja.

A koézalkalmazotti jogviszony 1étesitésével és megsziintetésével kapcsolatos tgyintézés (kine-
vezési okirat, atsorolas, munkaszerz6dés, megbizasi dij, jogviszony megsziintetése, elszamolo-
lap elkészitése, alairasra), valamint az alairt okiratok a Magyar Allamkincstar Megyei Igazgaté-
sagahoz torténd tovabbitasa a Hivatal Gazdasdgi Irodajanak a teladata.

A koltségvetési szerv feladata::

— o6nall6 bérgazdalkodoi jogkort gyakorol, a koltségvetési évben keletkezett bérmeg-
takaritast és bérmaradvanyt a Hivatal Gazdasagi Irodajaval tortént egyeztetés utan
hasznalhatja csak fel, ez azonban a késébbiekben tobblettamogatasi igénnyel nem
jarhat;

— a szamfejtéséhez sziikséges adatokrdl, a munkabdl valéd tavolmaradasrol, a beteg-
szabadsag igénybevételérdl havi jelentés készit, amit targyhonapot kéveté honap 3.
napjaig a Hivatal Gazdasdgi Iroddja részére eljuttat;

— cllen6rzi a Magyar Allamkincstar Megyei Igazgatosagatol érkezé bérjegyzék adat-
tartalmanak valédisagat, eltérés esetén a feltart hibat jelzi a Hivatal telé;



— ajoévahagyott bérmaradvany, illetve a targyévi bérmegtakaritas terhére jogszabaly és
a koltségvetési rendeletben elbirtak szerint jutalmazasra fordithaté keret felosztasa-
ra hozott dontés tovabbitasa a Hivatal Gazdasdgi Iroddja részére;

— egyéb munkaltatoi intézkedésekrdl és dontésekrol tajékoztatja a Hivatalt.

A kijelolt koltségvetési szerv (példinl):

= a kdltséguetési szerv altal teljesitett adatszolgaltatast feldolgozza és tovabbitja a Magyar
Allamkincstar Igazgatosaga felé;

— A kozalkalmazotti jogviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos tigyin-
tézéshez (kinevezési okirat, atsorolas, munkaszerz6dés, megbizasi dij, jogviszony
megszintetése, elszamolo-lap elkészitése) a Hivatal altal kiadott nyomtatvanyokat
kitoltve bekuldi a Gazdasagi Iroda Pénziigyi és Szamviteli Csoportjahoz tgyinté-
zésre;

— A nem rendszeres bérek kifizetéséhez utalvanyozott listat kiilld a Gazdasagi Iroda
dolgozoéjahoz.

6.2. A dologi kiadisokkal valo gazdilkodds szabalyai

A kdltségretési szerv a mikodéshez sziikséges targyi feltételek biztositasa mellett a 2. pontban
meghatarozottak szerint gyakorolja a kovetkez6 feladatokat (példinl):

— az élelmezési nyersanyagok megrendelése, szerzédéskotés, beszerzésnél a szamla
készpénzes kiegyenlitése, raktarba torténé bevételezése, nyilvantartasa;

— szakmai anyagok beszerzése; szolgaltataisok megrendelése;
— targyi eszkozok javitasanak, karbantartasanak megrendelése;

— egyes mikodési bevételek (intézményi ellatasi dijak, bérleti dijak, felesleges eszko-
z06k értékesitése, stb.) beszedése, szamlazasa;

— stb.

6.3. Beruhizasi, feliijitasi kiadisok

A kiltségpetési szerv beruhazasi, felgjitasi tevékenységet csak a munkamegosztasi megallapodas-
ban rogzitettek szerint a képvisel6 testilet altal a koltségvetési rendeletében meghatarozott
esetben és mértékben végezhet. Amennyiben a beruhazas, feltjitas forrasa palyazati pénzesz-
koz, abban az esetben is sziikséges a képviselS-testiilet jovahagyasa a felhasznalasra. A gépbe-
szerzések, egyéb épitmények, immaterialis javak beszerzését az intézmény végezheti. Epiiletek-
re vonatkozo6 beruhazasi és feltjitasi feladatokat az Onkormanyzat végez.

7. Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités, teljesités
igazolas

A gazdalkodasi és ellendrzési jogkorok gyakorlasara vonatkozé — vertikalis folyamatokat ma-
gukban foglal6 — altalanos szabalyokat magaban foglalé kotelezettségvallalas, utalvanyozas,
pénzigyi ellenjegyzés, érvényesités, teljesités igazolas megnevezésti Gazdalkodasi szabalyzatot
az Onkormanyzat késziti el, és az abban foglalt eléirasokat mind a két fél kételes betartani.



Kotelezettséget a kdltségetési szerv nevében a rendelkezésre bocsdtott elbiranyzatok esetében a kolt-
ségvetési szerv vezetdje {rasban jogosult vallalni.

Kotelezettséget a kdltséguetési szerv sajat nevében a képvisel6-testulet altal jévahagyott eléirany-
zatok mértékéig vallal. A kotelezettségvallalas soran a megrendel6 a szamlat a koltségvetési
szerv részére kéri kiallitani, megjelGlve rajta az gazdasagi szervezettel nem rendelkezé koltség-
vetési szerv azonositojat.

A 200.000 Ft-ot meghalad6 koételezettségvallalas a Hivatal vezetdje, vagy az altala {rasban kije-
16lt, a pénzigyi-gazdasagi feladatok ellatasara kijelolt személyek pénziigyi ellenjegyzése utin
csak irasban torténhet.

A kotelezettségvallalasokrol a Hivatal — koltségvetési szervenként — analitikus nyilvantartast
vezet.

Kotelezettséget vallalni csak pénziigyi ellenjegyzés utan, a pénziigyi teljesités esedékességét
megel6z6en, irasban lehet. A pénziigyi ellenjegyzének meg kell gyéz6dnie arrdl, hogy a szabad
el6iranyzat rendelkezésre all, a tervezett kifizetési idépontokban a pénziigyi fedezet biztositott,
és a kotelezettségvallalas nem sérti a gazdalkodasra vonatkozo szabalyokat.

Pénziigyi ellenjegyzést a kiltséguetési szerv esetén a Hivatal vezetdje vagy az dltala kijelilt, a Hivatal dlloma-
nyaba tartozd kitisztviseld végezhet.

A kdltségpetési szervnél a teljesités igazolas elvégzésére a koltségvetési szerv vezetdje altala {rasban
kijelolt a koltségvetési szerv allomanyaba tartozo személy(ek) jogosultak. A kijelolt személyek-
nek a teljesités igazolas datumanak és a teljesités tényére torténd utalas megjelolésével, az arra
jogosult személy alairasaval kell igazolni.

Ervényesitést a kdiltséguetési szerv esetén a Hivatal vezetdje vagy a3 dltala pénziigyi-gazdasdg feladatok
ellatdsara kijelolt sgemély(ek) végezhet .

Utalvanyozasra a kdltségretési szerv nevében a koltségvetési szerv vezetdje irasban jogosult. Az
utalvanyozasi jogkort a kdlfségetési sgerv vegetdje irasban, a koltségvetési szerv alkalmazasaban
allo dolgozo részére atruhazhatja. Az utalvanyozas minden esetben irasban, utalvanyrendeleten
torténik.

A gazdalkodasi jogositvanyok betartisa mellett az Avr.-ben el6irt Gsszeférhetetlenségi kove-
telményeket figyelembe kell venni.

Az ellen6rzési és gazdalkodasi jogkorok gyakorlasa soran koételezettségvallalas, utalvanyozas,
pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités, teljesités igazolas cimi szabalyzatban meghatarozott elja-
rasrendet kell alkalmazni, az abban foglaltak a jogkérok gyakorlasara felhatalmazottak részére
kételezé érvénytek.

8. F6konyvi konyvelés és analitikus nyilvantartas

A tékonyvi konyvelést, az elbiranyzatok és azok modositasanak nyilvantartasat, a f6kényvi
feladatokat a Hivatal végzi.

A Hivatal Gazdasdagi Iroddja a kiltségpetési szerv vegetdjét kérésére barmikor, de legalabb havonta
tajékoztatja az intézményt érinté bevételi és kiadasi elSiranyzatok felhasznalasarol. A képvise-
16-testiilet koltségvetést érinté dontéseirdl, intézkedésérol.

A szamvitel részét képez6 részletezé nyilvantartasok ellatasa az alabbiak szerint torténik:

— a készletek, szakmai anyagok analitikus nyilvantartasat a koltségvetési szerv végzi.
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a befektetett eszk6zokkel kapcsolatos részletez6 nyilvantartasokat (a 2014 utan va-
sarolt kis értékd eszkézoket is ideértve) a Hivatal Gazdasagi Irodaja végzi a Polisz
targyi eszk6z moduljaban;

Ellatottak és alkalmazottak altal fizetendd téritési dijakat, szolgaltatasi dijakat, bér-
leti dijakat a koltségvetési szerv szedi be és fizeti be a beszedés napjan a megadott
szamlara.

A téritési dijak, szolgaltatasi dijak beszedésére csak szigort szamadasi kovetelmé-
nyeknek megfelels szoftverrel eléallitott bizonylat vagy az AFA torvény altal elis-
mert szigoru szamadasu nyomtatvany hasznalhat6. A beszedett Gsszegrél és étke-
zési jegyekrdl készitett jelentést az Intézményvezets koteles ellendrizni. A koltség-
vetési szerv az altala kiallitott bizonylatokrol hetente Osszesitést készit és a targy
hetet kéveté 3. munkanapig a masolatokat eljuttatja a Hivatal Gazdasagi Irodaja
részére.

A koltségvetési szerv az el6zetes felmérés alapjan kéri be az étkezést igényl6tol
azokat az igazolasokat, nyilatkozatokat, hatarozatokat stb. amelyek a téritési dij
megallapitasanal kedvezmény igénybevételére adnak lehet6séget. Az Intézmény
nyilvantartja ezen igazolasok, nyilatkozatok adatait.

A koltségvetési szerv a megallapitott beszedési téritési dijat az Intézmény vezetdje
altal meghatarozott napon — koéznevelési intézményekben legkésébb a targyhot
megel6z6 ho 10-ig, szocialis intézményben a targyhot kévetd 10-ig - beszedi, lehe-
téséget biztositva az egyszeri - az AFA bevallds miatt legkésSbb - targyhét meg-
el6z6 vagy kovets - 18-ig - potbefizetésre is. (A tObbszori potbefizetést mell6zni

kell.)

A beszedett téritési dijakrél készilt ellen6rzott jelentést az Intézmény koteles a
beszedés napjat koveté 3 munkanapon belil a Polgarmesteri Hivatal Gazdasagi
Irodaja részére megkildeni.

A koltségvetési szerv az Onkorményzat szabilyzataiban megjeldlt feladatokat el-
végzi a selejtezés, leltarozas tertletén.

A koltségvetési szerv vezeti a jelenléti {veket, szabadsag nyilvantartast, melyrol a
KIRA rendszerben a Gazdasagi Iroda Pénziigyi és Szamviteli csoportjan keresztil
a MAK felé adatokat szolgaltat

A koltségvetési szerv vezeti a dolgozonkénti munka és védéruhazati nyilvantarta-
sokat, a személyi hasznalatra kiadott eszk6zok nyilvantartasat.

stb.

Az altalanos mikodéshez és agazati feladathoz kapcsolédé tamogatasok elszamolasahoz sziik-
séges alapadatokat a kdltségretési szerv szolgaltatja a Hivatal felé.

9. Informaciéaramlas, adatszolgaltatas

A Hipatal és a koltségretési szerv vezetGje az informacidaramlas zavartalan és az adatszolgaltatas
valodisaganak biztositasa érdekében alkalmanként személyes megbeszélést tart.

A Hivatal Gazdasagi Irodaja a kdltséguetési szerv vegetdjet irasban tajékoztatja a targyhot kévetd
25-1g a képvisel6-testilet altal elfogadott kiemelt és részelSiranyzatok teljestilésérdl, és a kote-
lezettséggel terhelt és nem terhelt el6iranyzatokrol.
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Az allamhaztartas alrendszereibdl atvett a koltségvetési szervet érinté potelbiranyzatokrol a
Képvisel6-testiilet jovahagyasat kvetéen a Hivatal Gazdasagi Irodaja értesiti az intézményt.

A koltségvetési szerv az altala megkotott szerzédések, tamogatasokrol koteles a Hivatal Gaz-
dasagi Irodajat értesiteni, tajékoztatni.

10. Beszamolas

A koltségretési szerv vagyoni és pénzigyi helyzetével kapcsolatos konyvvezetési, nyilvantartasi
kotelezettség teljesitése a Hivatal feladata.

A konyvviteli mérleg alatamasztasat szolgalo leltarozas (mennyiségben vagy egyeztetéssel) el-
végzésének idopontjat, feleléseit és helyszineit a leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat tartal-
mazza.

Az éves koltségvetési beszamoloért a koltségvetési szerv vezetdie felel6s.

11. Miikodtetés, targyi eszk6zok karbantartasa, felujitas, beruhazas, vagyonkezelés

A Hivatal és a kiltségpetési szerv kulon-kilon felel6s az intézmény muikodtetéséért és a feladatel-
latas biztositasaért. A személyi és targyi feltételek biztositasardl az intézményvezeték gondos-
kodnak.

A kiltségpetési szerv a karbantartasi, kisjavitasi, érintés- és villamvédelmi, stb. feltlvizsgalati igény
telmérését és koordinalasat a Hivatal 1 drosiizemeltetési Iroddja végzi, melyrol — intézményenként
és feladatonként — tervet készit.

A koltségvetési sgerv a kozbeszerzési értékhatart eléré vagy meghaladé beruhazasok, feldjita-
sok, beszerzések lebonyolitasa soran az 6nkormanyzat koézbeszerzési eljarasokrél szolo sza-
balyzataban el6irtak figyelembe vételével kezdeményezi a sziikséges kozbeszerzési eljaras le-
folytatasat.

A feltjitasok és épitési jellegli beruhazasok el6készitése, a kivitelezés végrehajtasanak folyama-
tos ellenérzése, az elvégzett munka, megrendelés alapjan torténd atvétele a Hivatal Varosiize-
meltetési Iroddjanak a feladata.

A kiltségetési szerv vezetdje felel az altaluk vezetett intézmény rendelkezésére bocsatott 6nkor-
manyzati vagyon rendeltetésszerd hasznalataért és allaganak meg6rzéséért.

Az 6nkormanyzat vagyongazdalkodastol szolé 33/2013.(VIIL.29.) szamu rendeletében, tovab-
ba a felesleges vagyontargyak selejtezésérdl szolo szabalyzataban és a leltarozasi és leltarkészi-
tési szabalyzatban meghatarozott el6irasokat betartani kotelesek. A koltségvetési szervek a
jogszabalyokban ¢és az 6nkormanyzat vagyonrendeletében el6irt médon az 6nkormanyzat tu-
lajdonaban 1évé vagyont 6nalléan hasznalhatjak és hasznosithatjak.

12. A belsé kontrollrendszer és a belsf ellenSrzés

A koltségvetési szerv vegetdje az altala vezetett koltségvetési szerv vonatkozasaban koteles a belsé
kontrollrendszer keretében kialakitani, mikodtetni és fejleszteni a kontrollkérnyezetet, a koc-
kazatkezelési rendszert, a kontrolltevékenységeket, az informaciéd és kommunikaciés rendszert,
tovabba a nyomon kovetési rendszert.

A belsé kontrollrendszer kialakitiasanal figyelembe kell venni a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszetrérdl és belsd ellenbrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet el6ira-
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sait, tovabb4 az allamhaztartasért felelGs miniszter altal kozzétett modszertani utmutatékban
leirtakat.

A kiltséguetési szerv vezetdje a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellen6rzé-
sérdl sz6l6 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 1. mellékletében meghatirozottakkal Gssz-
hangban koteles irasban értékelni a kialakitott kontrollrendszer minéségét, melyrél a Hivatalt
is tajékoztatja.

A Hivatal és a kiltségretési szerv belsé ellenérzését az Onkormanyzat altal megbizott belsé ellen-
Or végzi. Belsé ellenérzésre a kockazatelemzéssel alatamasztott éves belsé ellenérzési tervben
meghatarozottak szerint kertil sor. A belsé ellenérzés lefolytatasanak rendjét a belsé ellenérzé-
si vezetd altal jovahagyott belsé ellenérzési kézikonyv tartalmazza.

A kdltségetési szerv vagyoni és pénziigyi helyzetével kapcsolatos konyvvezetési, nyilvantartasi
kotelezettség teljesitése a Hivatal feladata.

A konyvviteli mérleg alatamasztasat szolgald leltarozas (mennyiségben vagy egyeztetéssel) el-
végzésének idopontjat, feleléseit és helyszineit a leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat tartal-
mazza.

Az éves koltségvetési beszamoldért a koltségvetési szerv vezetdie felel6s.

13. Zar6 rendelkezések

A megallapodas 2017. janius 01. napjatdl 1ép hatalyba és az ebben foglaltakat e naptél kezdve
kell alkalmazni.

Az 50/2012(11.23.) Kt. hatarozattal jévahagyott egylittmtikodési megallapodas 2017. méjus 31-
t6] hatalyat veszti.

Budapest, 2017.............

kijelilt szerv kiltségvetési szerv vezetdje
vegetdje
Zaradék: A Rakosmenti Polgarmesteri Hivatal, mint &gelilt szerv, ésa ............ , mint gazdasd-
g szervezettel nem rendelke3d koltséguetési sgerv kozottt munkamegosztas és feleldsségvallalas rendjé-
16l sz016 megallapodast a képvisel6-testilet a ...... /2017, (coenennn. ) szamu hatarozataval jova-
hagyta.
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Név

Cim

Adbszam

Torzsszam(PIR)

KSH

Bankszamlaszam

Rakosmenti Polgarmesteri Hivatal

1173 Bp.Pesti Gt 165.

15517007-2-42

517007

15517007-8411-325-01

11784009-15735801

Rékosmenti Apréfalva Ovoda

1173 Bp.Egészséghaz u.4.

16925658-1-42

681799

16925658-8510-322-01

11784009-16925658

Réakosmenti Bobita Ovoda

1172 Bp.Heltai tér 1.

16925610-1-42

681755

16925610-8510-322-01

11784009-16925610

Réakosmenti CsicsebgOvoda

1173 Bp.Kaszal6 u.48.

16925634-1-42

681777

16925634-8510-322-01

11784009-16925634

Rékosmenti Csillagszem Ovoda

1173 Bp.Ujlak u.114.

16925737-1-42

681876

16925737-8510-322-01

11784009-16925737

Rékosmenti Hétszinvirag Ovoda

1174 Bp.Kép u.21.

16925641-1-42

681788

16925641-8510-322-01

11784009-16925641

Rakosmenti Hofehérke Ovoda

1173 Bp.525.tér 1.

16925672-1-42

681810

16925672-8510-322-01

11784009-16925672

Réakosmenti Kucké Ovoda

1171 Bp.Ovoné u.3.

16925706-1-42

681843

16925706-8510-322-01

11784009-16925706

Réakosmenti Makvirag Ovoda

1173 Bp.Ujlak u.108.

16925751-1-42

681898

16925751-8510-322-01

11784009-16925751

Rakosmenti Mézeskalacs Ovoda

1171 Bp.Tanér u.7.

16925744-1-42

681887

16925744-8510-322-01

11784009-16925744

Rakosmenti Micimacké Ovoda

1172 Bp.Diadal u.86.

16925603-1-42

681744

16925603-8510-322-01

11784009-16925603

Réakosmenti Napsugar Ovoda

1173 Bp.Fdldmives u.2/B.

16925689-1-42

681821

16925689-8510-322-01

11784009-16925689

Réakosmenti Osszefogas Ovoda

1173 Bp.Lazar Deék u.13-15.

16925665-1-42

681809

16925665-8510-322-01

11784009-16925665

Réakosmenti Piroska Ovoda

1171 Bp.Pesti Ut 368.

16925696-1-42

681832

16925696-8510-322-01

11784009-16925696

Rékosmenti Robogé Ovoda

1172 Bp.Robogé u.3.

16925720-1-42

681865

16925720-8510-322-01

11784009-16925720

Rékosmenti Szazszorszép Ovoda

1171 Bp.Rezgb utca 15.

16925713-1-42

681854

16925713-8510-322-01

11784009-16925713

Rakosmenti Eletta Human Sef

Szolgalat

t

1173 Bp.Ujlak u.106.

16925919-1-42

682059

16925919-8899-322-01

11784009-16925919

Rakosmenti Egyesitett Bolidek

1173. Bp. Kaszal6 u. 50

15837305-2-42

837303

15837305-8891-322-01

11784009-15837305

Rakosmenti Véénsi Szolgélat

1173. Bp. Ferihegyi u. 81

15837295-2-42

837293

15837295-8412-322-01

11784009-15837295

Bp.Fsv.XVIl.Ker.Rakosmente Onkor

manyzaténak Piacfeliigyelete

1173 Bp.Ferihegyi Gt 83.

16925940-2-42

682082

16925940-8299-322-01

11784009-16925940

1. melléklet
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I. Jogszabalyi hattér

A nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. toérvény

* A pedagbgusok elémeneteli rendszerérél a 65. § (1), (4), (5) bekezdések szerint.
* A szakmai munkak6zosségrol a 71. § (1) bekezdés szerint.

* A besorolastol és finanszirozasrol a 97. § (20) és (20/a) bekezdések, valamint a 99. § (6)

bekezdés b) pontja szerint.

* Az 6vodaban alkalmazott vezetSk koételezd 1étszamanak meghatiarozasa a térvény 1.

melléklete szerint.

* A nevel6 munkat segit6 alkalmazottak finanszirozott létszamanak meghatarozasa az

ovodaban a torvény 2. melléklete szerint.

* A pedagbgus fokozatokhoz tartozé garantalt illetmény az illetményalap szazalékaban a

torvény 7. melléklete szerint.

* A nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazottak szamara jard potlékok és azok mértéke

az illetményalap szazalékaban a torvény 8. melléklete szerint.

A pedagégusok el6meneteli rendszerérdl és a kézalkalmazottak jogallasarol szo6lo 1992.
évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben térténd végrehajtasarol szolo 326/2013.
(VIII. 30.) Korm. rendelet

* A pedagoégusok illetménypotléka megallapitasanak részletes szabalyai a 16. § (1), (3), (4)
bekezdések a) b) c) pontjai, valamint a (6), (7), (9) bekezdések szerint.

* A pedagbégus munkaidejének beosztasa a 17. § (1) bekezdés 5. pontja szerint.

* A nevel6-oktaté munkait segit6k bérkiegészitése a 32/A. § (1) bekezdése szerint.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésér6l és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet

* A nevelési és a nevelési-tanitasi id6 felosztasanak altalanos szabalyai a 12. § szerint.

2011. évi CXCI. térvény a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairol és egyes
torvények modositasarol

* A rehabilitaiciés hozzajarulas és a megvaltozott munkaképességi  személyek
foglalkoztatasanak tamogatasa a 23. § (1), (3), (5) bekezdések szerint.
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I1. Ovodapedagégusok finanszirozasi szabalyai

1. Létszam:

Az 6vodaban alkalmazott vezetGk kotelezd 1étszama

A B C
1 Magasabb vezetdi, vezetdi Feltétel Létszam
megbizas
2 intézményvezetd intézményenként 1
3 tagintézmény-vezetd tagintézményenként
4 intézményvezeté-helyettes 50 gyermek létszam alatt -
5 intézményvezeté-helyettes 51 - 200 gyermek esetén 1
6 intézményvezetS-helyettes 201 - 500 gyermek esetén

Az 6vodaban alkalmazott pedagégusok kételezd 1étszama

¢ Ovodai csoportonként 2 £6, amely tartalmazza az intézményvezeté-helyetteseket.

e A Réikosmenti Kucké Ovoda pedagégus létszamanak meghatarozasakor 3 f6
gyogypedagbgus statusz tervezhetd.

e A Rakosmenti Makvirdgg Ovoda pedagbgus létszamanak meghatarozasakor 1 f6
gyogypedagdgus statusz tervezhetd.

2. Illetmény:

Az alkalmazand6 bértabla az intézményvezetSk és 6vodapedagdgusok esetében:

* A vezetSk és a helyettesek garantalt illetményének megallapitisa a nemzeti kbznevelésrol
52616 torvény alapjan meghatarozott illetménytabla alapjan torténik.

* A pedagégusok garantalt illetményének megallapitisa a nemzeti kéznevelésrél szolo
torvény alapjan meghatarozott illetménytabla alapjan torténik.

* A be nem toltétt statuszokat az 6vodapedagdgusok intézményi atlagbérével kell
tigyelembe venni.
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Illetményalap: a mindenkori kézponti kéltségvetésrdl szolo torvényben meghatarozott vetitési
alap * szorzészam

Kozépfokua végzettség: illetményalap * 2011. évi CXC. tv. 97. § (20/a) szerint
Alapfokozat (féiskola) esetén: illetményalap * 2011. évi CXC. tv. 97. § (20/a) szerint

Mesterfokozat (egyetem) esetén: illetményalap * 2011. évi CXC. tv. 97. § (20/a) szerint

A pedagdgus fokozatokhoz tartozd garantalt illetmény az illetménvyalap szazalékaban:

Kategoria Gyakornok | Pedagégus 1. | Pedagogus II. | Mesterpedagogus | Kutatétanar
/év (%) (%) (%) (%) (%)

1. | 0-2/4 100

2. 3-5 120

3. 6-8 130

4. | 9-11 135 150

5. 12-14 140 155

6. | 15-17 145 160 200 220

7. | 18-20 150 165 205 225

8. | 21-23 155 170 210 230

9. | 24-26 160 175 215 235

10. | 27-29 165 180 220 240

11.| 30-32 170 185 225 245

12.| 33-35 175 190 230 250

13.| 36-38 180 195 235 255

14.| 39-41 185 200 240 260

15. | 42-44 190 205 245 265

* A Dbértabla — szikség szerint — korrigalasra keril a mindenkori minimalbérrel, valamint a
jogszabalyvaltozasbol fakadd béremelés mértékével.

* Az aktualis bértablat az Onkormanyzat Gazdasigi Irod4ja — sziikség szerint — az érintett
intézmények rendelkezésére bocsatja.

1

iill

BUDAPEST FOVAROS XVII. KERULET
RAKOSMENTE ONKORMANYZATA

1173 Budapest, Pesti tt 165.; Levélcim: 1656 Budapest, Pf.: 110.; Tel.: +36 1 253-3300; Fax: +36 1 256-0661;
E-mail: onkormanvzat@rakosmente.hu

“12/5-



3. Potlékok:

Az alkalmazand6 potlékok az ovodapedagégusok esetében Rakosmentén, az illetménylap
szazalékaban:

A B C

Potlék megnevezése Potlék alsé hatara Potlék fels6 hatara
intézményvezetbi 40 60
munkak6zosség-vezetdi 5 10
intézményvezetS-helyettesi 20 30
nemzetiségi 10 10
gyogypedagbgiai 5 10

IntézményvezetSi potlék: meghatirozasa az alabbi formula szerint torténik, mely értékek a
munkaltaté dontése alapjan — indoklas nélkil — eltéritésre keriilhetnek a 40% - 60% kozotti
savban:

Alapito okirat szerinti gyermeklétszam | Potlék mértéke
100-ig 40%
101-150 45%
151-200 50%
201-250 55%
251-t6l 60%

Munkakozosség-vezetdi potlék, vagy keriilet altal adhaté gyermekvédelmi pétlék: az
intézményvezet6k esetében a potlék mértéke az illetményalap 10%-a, melynek odaitélésrél a
munkaltaté dont. Minden mas dolgozé esetében az illetménylap 5%-a, mely jogcimen
intézményenként sszesen 2 potlék igényelheté munkakozosség-vezetdi és/vagy gyermekvédelmi
potlék megnevezéssel.

IntézményvezetS-helyettesi potlék: a torvény altal eléirt moédon az illetményalap 30%-anak
megfelelé potlékra jogosult, ha az intézmény gyermeklétszama meghaladja a 250 £6t, de legfeljebb
750 £6, mig alsé hatara alapjan megallapitott potlékra — melynek mértéke az illetményalap 20%-a
— jogosult, ha a gyermeklétszam legfeljebb 250 £6.

Nemzetiségi potlék: a torvény altal elSirt moédon az illetményalap 10%-a.

Gyogypedagogiai-potlék: intézményvezet6k esetében mértéke az illetményalap 10%-a, mig
minden mas dolgozé esetében 5%-a.

Munkaltat6é altal adhaté vezetSi-potlék (a kozponti koéltségvetés altal nem finanszirozott):
havonta, a munkaltaté dontése alapjan adhato.
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4. Egyéb bérelemek:

Jubileumi jutalom, egyéb bérelemek (végkielégités, felmentési id6, a sziilési szabadsag és
GYED elsé évére jaro szabadsag) tervezése elézetes egyeztetés alapjan torténik.

Az intézmény éves bérmaradvanyanak terhére jutalom adhaté6 a dolgozok szamara,

melynek 6sszege az 6vodapedagogus beosztast dolgozd esetében nem haladhatja meg a
munkavallalé potlékkal névelt éves bértomegének 10 %-at.

Személyi szabad normativa, melynek mértéke: a mindenkori koltségvetési koncepcio
szerinti statuszszam * 100.000 Ft/év.

Tartalma az évodapedagdgusok esetében:
0 Az étkezési timogatds Osszege egy naptari évre 5000 Ft/f6 * 11 hoénap.
0 A telepulésen kivilrél bejard dolgozok koltségtéritése.

0 Tovabbképzések tamogatasa, mely nem foglalja magaba a mindsité vizsgak
tamogatasat.
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ITI. A nevel6 munkat segit6 és a technikai alkalmazottak finanszirozasi
szabalyai

1. Létszam:

Az allam altal finanszirozott, nevel6 munkat segitd alkalmazottak létszama:

Munkakor Feltétel Létszam

ovodatitkar intézményenként, ahol a gyermekek létszama eléri a 1
100 f6t; tovabba 450 gyermekenként

dajka vagy helyette csoportonként 1
gondozond és takarito egyiitt

pedagdgial asszisztens 3 6vodai csoportonként 1

Az allam altal nem finanszirozott, nevel6 munkat segit6 és technikai alkalmazottak
létszama:

e Ovodai csoportonként: + 0,5 statusz
e A Rakosmenti Apréfalva Ovoda konyhai dolgoz6i: + 3 statusz
* A Rikosmenti Kucké Ovoda gyogypedagbgiai asszisztensei: + 2 statusz
* A Rakosmenti Makvirag Ovoda gyégypedagdgiai asszisztense: + 1 statusz
* A Rékosmenti Micimacké Ovoda takaritoja: + 0,5 statusz

2. Illetmény:

* A nevel6 munkat segitd, valamint a technikai alkalmazottak esetében tovabbra is az allami
koltségvetési torvény alapjan meghatarozott kézalkalmazotti illetménytabla az iranyado:

* A bértabla — sziikség szerint — korrigalasra kertil a mindenkori minimalbérrel, valamint a
jogszabalyvaltozasbol fakadé béremelés mértékével.

* Az aktualis bértablat az Onkormanyzat Gazdasagi Irodija — sziikség szerint — az érintett
intézmények rendelkezésére bocsatja.

* A be nem toltétt statuszokat a nevel6 munkat segitd, illetve a technikai alkalmazottak
intézményi atlagbérével kell figyelembe venni.
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A pedagbgus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel nem rendelkezé neveld és oktatd
munkat kézvetlenil segité munkakorben foglalkoztatott (6vodatitkar, dajka, gondozoné
és takarito, pedagogiai asszisztens) kinevezésben szerepl6 illetménye nem lehet kevesebb,
mint a Kjt. szerinti besorolasukhoz tartozé garantalt illetmény - ha az érintett személy a
kotelezé legkisebb munkabérre vagy garantalt bérminimumra jogosult, ez utobbiak -
107%-a.

3. Egvéb bérelemek:

A nevelési-oktatasi intézményekben az étkezési téritési dijak kezelésével megbizott
kozalkalmazott szamara 10.000 Ft/f6/h6  Osszeg tervezhetS. Ezen a jogcimen
intézményenként Osszesen egy potlék igényelhetd.

Jubileumi jutalom, egyéb bérelemek (végkielégités, felmentési id6, a sziilési szabadsag és
GYED elsé évére jaro szabadsag) tervezése elézetes egyeztetés alapjan torténik.

Az intézmény éves bérmaradvanyanak terhére jutalom adhat6 a dolgozok szamara.

Az intézmények adminisztrativ feladatait végz6, nem felséfoku végzettségli dolgozok
részére 10.000 Ft/f6/h6é Ssszeg tervezhetd, amelyet az Onkormanyzat Képvisel6-
testiilete a koltségvetési rendeletben hataroz meg. Ezen a jogcimen intézményenként
Osszesen egy potlék igényelhetd.

Személyi szabad normativa, melynek mértéke: a mindenkori koltségvetési koncepcio
szerinti statuszszam * 100.000 Ft/év.

Tartalma a nevelé munkat segité és technikai alkalmazottak esetében:
0 Az étkezési timogatds Osszege egy naptari évre 5000 Ft/f6 * 11 hénap.
0 A telepulésen kivilrél bejard dolgozok koltségtéritése.
0 Az o6vodatitkar bejarasara intézményenként 1 fére éves bérlet tervezendé.

0 Tovabbképzések timogatasa.
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IV. Egyéb juttatasok tervezésének szabalyai

* A dolgozdkkal kapcsolatos egyéb kiadasokra az intézmény engedélyezett statuszai alapjan
a dolgozonként meghatarozott normativa tervezhetd.
A normativa alapjan kiszamitott eléiranyzatot a koltségvetés visszatervezésekor az
intézményvezeté megbonthatja a személyi juttatas és a dologi eléiranyzatok kozott.
A normativa 6sszegét a mindenkori koltségvetési koncepcié hatarozza meg, de nem lehet
kevesebb, mint a megel6z6 évben biztositott normativa Gsszege.

* A nevel6 munkat segité és a technikai alkalmazottak szdmara 20.000 Ft/év munkaruha
koltségtérités tervezhetd.

o A reggeli, illetve esti ugyelet (feladat-ellatisi helyenként 1-1 6ra) ellitasira a 326/2013.
(VIIL. 30.) Korm. rendelet 17. § (1) bekezdés 5. pontja szerint nem jar kilon nevesitett

4o

tgyeleti 6radij.

V. Dologi eldiranyzatok tervezésének szabalyai

1. A kozizemi dijak, illetve energiakoltségek nem az intézmény koltségvetésében
kertilnekmegtervezésre.

2. Az intézmény bérleti dijbol szarmazéd bevételeinek 75 %-a az intézményt illeti meg,
amelyet kotelezGen az intézményre kell forditani (analitikus kimutatas) az adott naptari
évben, de legkésébb a kévetkez6 naptari év junius 30-ig.

3. Az étkezési koltségeket a varhaté sziikséglet szerint kell betervezni, mely eléiranyzat az
Onkormanyzat koltségvetésében kertil tervezésre, kivéve a sajat konyhaval rendelkezé
intézményt.

4. Postakoltségekre és egyéb dologi kiadasokra a koltségvetési koncepcidban rogzitett
tervezési elvek alapjan meghatiarozott nagysagi normativa és a gyereklétszam szorzata
alapjan szamitott Osszeg tervezheté. A normativa Osszege nem lehet kisebb a megel6z6
évinél.

5. A kis értékd targyi eszkozok, oktatasi segédanyagok beszerzésének fedezetére szolgal az
un. beszerzési normativa, mely célhoz kotott, masra nem fordithatd. A normativat az
adott koltségvetési évre a koltségvetési koncepcidban rogzitett tervezési elvek alapjan kell
meghatarozni.

6. Az azonnali, illetve atalanydijas karbantartasra fordithaté keret egy Osszegben kertl
megadasra, melyet az elézetesen megadott kiadasi sorokra kell betervezni. A koltségvetés
jovahagyasat kovetéen ezen Osszegeket az intézményvezeté mas dologi kiaddsokra nem
csoportosithatja at.

1=

BUDAPEST FOVAROS XVII. KERULET
RAKOSMENTE ONKORMANYZATA

1173 Budapest, Pesti tt 165.; Levélcim: 1656 Budapest, Pf.: 110.; Tel.: +36 1 253-3300; Fax: +36 1 256-0661;
E-mail: onkormanvzat@rakosmente.hu

-12 /10 -



7. A munkaad6 a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkozasi rehabilitacidjanak
elésegitése érdekében rehabilitaicios hozzajarulas fizetésére koteles, ha az altala
foglalkoztatottak létszama a 25 f6t meghaladja, és az altala foglalkoztatott megvaltozott
munkaképességli személyek szama nem éri el a létszam 5 %-at. A rehabilitacios
hozzajarulas mértéke 964.500 Ft/f6/év.

8. A ,,Makk-Marci évodak kozti sportvetélked6re” szant anyagi tamogatas minden évben a
hazigazda intézmény koltségvetésébe kertl betervezésre.

9. A vizszintes takaritando feluletek m?-re utan 200 Ft takaritasi norma kertl megallapitasra.

VI. Oktatasi céltartalék képzése

* A nevelési intézményekkel kapcsolatos Osszevont feladatok (pl. szakértéi dij,
rendszergazda megbizasi dija, kotelez6 eszkozok poétlasa, stb.) finanszirozasara
felhasznalhaté céltartalék keret a mindenkori koltségvetés tervezése soran keril
meghatarozasra.

* Az informatikai eszk6z0k beszerzésére a mindenkori koltségvetésben - az aktualis anyagi
lehet6ségekhez mérten - az Onkormanyzat kilon keretet biztosit.
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VII. Egyéb rendelkezések

1. Az atlagbér 6sszegét minden, térvény alapjan megvalosulo illetményemelés utan djra ki
kell szamitani, de ez nem jelenti az intézményi bérel6iranyzat teljes tjraszamitasat, hanem
a ténylegesen megvalosulé illetményemelés kertl figyelembevételre az el6iranyzat
modositasakor.

2. Az egyes intézményekben az e koncepcié 1I/1. és III/1. pontjaiban foglaltak alapjan
szamitott statuszok szamat a KépviselS-testilet elézetesen a mindenkori koltségvetési
koncepcidban, illetve koltségvetési rendelet elfogadasakor a rendelet mellékletében hagyja
jova.

3. Jogszabalyvaltozasok esetén e koncepciét minden esetben felil kell vizsgalni.

4. Minden intézményben kiilon meg kell hatarozni a pedagdgus, a nevel6 munkat segitd
illetve a technikai alkalmazottak atlagbérét.

5. Az atlagbér meghatarozasanal az adott munkavallaléi kérhoz tartozo, hatarozatlan id6re

kinevezett dolgozokat kell figyelembe venni, fliggetlentil attdl, hogy a dolgozé rész-, vagy
teljes munkaidds foglalkoztatottsagu.

Budapest-Rakosmente, 2017. majus 2.

Készitette:  Bukucs Gyorgy, oktatasi tigyintézd

Gaspar Attila, pénziigyi és szamviteli csoportvezetd
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Egytittmiikodési megallapodas
(tervezet)

amely létrejott

egyrészril a Budapest Févaros XVII. keriilet Rakosmente Onkormanyzata (székhely: 1173
Budapest, Pesti ut 165., adoészam: 15735801-2-42; torzsszam: 735803; képviseli: Riz Levente
polgarmester), mint Tamogaté (a tovabbiakban: Tamogato)

masrészt6l a Csekovszky Arpad Miivészeti Kozalapitvany (székhely: 1173 Budapest, Pesti t
165., adoszam: 18161935-1-42, nyilvantartasi szam: 01-01-0007266, képviseli: Csekovszky
Arpadné) mint Tamogatott (a tovabbiakban: Tamogatott)

- barmelyikitk emlitése esetén Fél, egytittes emlitésiik esetén Felek - k6z6tt a mai napon, az alabbi
feltételekkel:

I. AZ EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS CELJA, TAMOGATAS OSSZEGE
A tamogatas célja

Tamogatd, a Tamogatott allandé tarlatanak megujitasa végett a Mugedlis intézmeények szakmai
timagatdsira (Kubinyi Agoston Program) cimi pélyazati felhivasra benydjtott palyizatinak (a
tovabbiakban: palyazat) nyertessége esetén, a 2017. évben egyszeri alkalommal brutté
1.000.000.- Ft, azaz — egymillié — forint 6sszegl, mig tovabbi 5 éven keresztil (2018-2022
kozott) évente brutté 500.000.- Ft, azaz — Otszazezer — forint Gsszegll tamogatasban
részesiti Tamogatottat jelen egytttmikodési megallapodas alapjan, az alabbiakban részletezett
feltételek mellett.

Felhasznalasi cél: Csekovszky Gytijtemény Kiallitohaza fenntartasi tamogatasa.
I1. FELEK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

Tamogatott a palyazat nyertessége esetén az 1. pontban meghatarozott timogatast elfogadja
és kotelezettséget vallal arra, hogy a Tamogaté altal rendelkezésére bocsatott pénzeszkozoket
kizarélag az 1. pontban meghatarozott célra hasznalja fel.

Tamogatd kotelezettséget vallal arra, hogy a palyazat nyertessége esetén az 1. pontban
foglaltak szerinti tdimogatasi 6sszeget Tamogatott részére pénzeszkoz atadassal kifizeti, és
ennek megfeleléen Tamogatott OTP Bank Nyrt-nél vezetett 11717009-20062369 szamu
bankszamlajara utalassal kertl megfizetésre.

A palyazat nyertessége esetén Tamogatott kotelezettséget vallal arra, hogy az adott évre
vonatkozé timogatas Osszegével minden tamogatassal érintett év december 15. napjaig
elszamol a Tamogaté felé. Az elszamolasnak része az eredeti szamlakkal alatimasztott
pénzlgyi beszamold, valamint a szakmai beszamol6. Tamogatott az eredeti bizonylatokra az

alabbi szOveges megjegyzést koteles ravezetni: ,,A kifizetés Gsszegébdl ...... Ft Budapest
Févaros XVII. kertilet Rakosmente Onkormanyzata altal biztositott ................ Ft 6sszegl

tamogatasabol kerult kifizetésre.” A részletes pénziigyi elszamolas szoveges része tartalmazza
jelen megallapodas iktatészamat, és annak mellékleteként a pénziigyi bizonylatok masolatait,
amelyek ,,a masolat az eredeti példannyal mindenben megegyezik” feliratot tartalmazzak.
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5. Felek megallapodnak, hogy Tamogaté képvisel6je jogosult ellendrizni a tamogatasi 6sszeg
felhasznalasat egyéb moddon is, igy kilonosen helyszini ellenérzés formajaban, amely
ellen6rzés kiterjed a tamogatasi Osszegb6l esetlegesen beszerzett dologi  eszkozok
természetbeni meglétének ellenérzésére is.

6. A Tamogatas céljanak meghitsulasa esetén, Tamogatott koteles azonnal tijékoztatni errdl a
tényr6l Tamogatét. Ebben az esetben a Tamogatott a tamogatas Gsszegét 8 napon belil
koteles visszautalni Tamogat6 részére.

7. Amennyiben Tamogatott a 4. pontban foglalt elszamolasi kotelezettségének hataridére nem
tesz eleget, illetve nem rendeltetésszertien, jogszabalysérté modon vagy jelen szerz6désben
foglaltaktol eltéré moédon hasznalja fel a tamogatas Osszegét, akkor Tamogatd jogosult jelen
szerz6dést azonnali hatallyal felmondani, Tamogatott pedig koteles a tamogatis teljes
Osszegét (torvényes késedelmi kamattal novelve) visszafizetni Tamogatonak.

III. VEGYES RENDELKEZESEK

8. A jelen megallapodasban nem vagy nem teljes koren szabalyozott kérdésekben a hatalyos
magyar jogszabalyok killénésen az Aht. illetve a Ptk. vonatkozé rendelkezései az iranyadoak.

9. TFelek jelen megallapodast kézosen attanulmanyoztak és értelmezték, majd mint akaratukkal
mindenben megegyez6t az erre felhatalmazott képvisel6ik utjan jovahagyolag irtak ala.

Budapest, 2017. majus

Riz Levente Csekovszky Arpadné
polgarmester kuratériumi elnok
Budapest Févaros XVII. keriilet Csekovszky Arpad Mivészeti Kozalapitvany
Rikosmente Onkormanyzata Tamogatott
Tamogato

Ellenjegyzo:
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BELSO ELLENORZES

Iktatdszam:

EVES ELLENORZESI JELENTES
ES
EVES OSSZEFOGLALO ELLENORZESI JELENTES

Budapest Fovaros XVII. keriilet Rakosmenti Polgarmesteri Hivatala szervezeti
egységeinél, illetve a Budapest Fovaros XVII keriilet Rakosmente
Onkormanyzatanak fenntartasaban Iévé intézményeinél elvégzett 2016. évi
belsé ellen6rzésekrdl
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11/1. Az éves ellenérzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése
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alapjan
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hatékonysaganak és eredményességének novelése, javitasa érdekében tett
fontosabb javaslatok

111/2. A belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése

Az intézkedési tervek megvaldsulasa



VezetGi 6sszefoglalo

1.) A belsé ellen6rzési tevékenység altalanos bemutatasa

A belsé ellen6rzést meghatdrozé jogszabalyok:

- Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény,

- az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. toérvény,

- akoltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérél és belsé ellenSrzésérél szo16
370/2011.(X11.31.) Korm. rendelet (tovabbiakban Bkr.).

A belsé ellenGrzés a vonatkozd jogszabalyok, a hivatali szervezeti és mikodési szabalyzat, a
nemzetkozi és hazai sztenderdek és az egyéb bels6 szabdlyzatok és utasitasok alapjan végzi
feladatat.

A Bels6 Ellenérzés feladatat képezi a Polgdrmesteri Hivatal és az Onkormanyzat
fenntartasaban 1év6 intézmények milkodésének és gazdalkodasanak ellendrzése a
gazdasagossdg, hatékonysdg és eredményesség kovetelményeinek vald megfelelés
szempontjait szem el6tt tartva, valamint a hatdlyos jogszabalyok alapjan torténdé hatdsagi
jogkorok gyakorlasanak ellenérzése.

A Bels§ Ellendrzés a Budapest F6varos XVII. keriilet Rdkosmente Onkormdnyzatanak
Képvisel6-testilete altal a 426/2015.(XI1.17.) Kt. hatarozattal jovahagyott 2016. évi Bels6
Ellen6rzési Munkaterv alapjan végezte az ellenérzési feladatokat.

A munkatervben szerepl6 feladatok az el6z6leg meghatarozott ellenGrzési prioritasokon, a
folyamatok vizsgdlatat kovetd kockazatelemzésen, az ellenérzések folyamatossagan és
gyakorisagan, valamint a bels6 ellen6rzés rendelkezésére allé eréforrasok figyelembe
vételével kerilltek meghatarozasra.

A belsé ellen6rzést a 2016. évt6l kezdve kiilsé vallalkozd az OGYS Consulting Kft végezte, a
vele kotott szerz8dés alapjan. A feladatban 4 f6 kiilsé szakért6 vett részt, 6sszesen 185
ellenérzési nap terjedelemben.

A bels6 ellenérzés az éves munkatervben szereplé6 minden egyes vizsgalathoz ellen6rzési
programot készitett, majd annak megfelel6en kiilonféle médszerek segitségével ellendrzést
végzett. Az ellen6rzések megadllapitdsait, javaslatait és tapasztalatait jelentés formajaban
irdsba foglalta és azt atadta az érintettek részére. Az ellen6rzésrdl készilt, illetve az ellenérzés
soran keletkezett iratokat, dokumentumokat a hatdlyos jogszabalyok szerint megérzi.

Az ellen6rzott hivatali szervezeti egységek vezetdi az ellenérzési megallapitasokra és
javaslatokra intézkedési tervet készitenek, mely tervek végrehajtasanak ellenérzése altalaban
az ellenGrzést koveté évben megtorténik. Az eltelt évek tapasztalatai alapjan kijelenthetd,



hogy az ellenérzéttek a megadllapitdsokat, javaslatokat és az ellendr altal tett ajanlasokat
elfogadjdk a kisebb eljarasi hibakra tett javaslatokat beépitik a mindennapi munkdjukba.

2.) A belsé ellendrzés 2016. évi feladatai és miik6dése

A Belsé Ellen6rzés a 2016. évi munkatervében 6sszesen 11 vizsgalatot tervezett. A vizsgalatok
terv szerint megvaldsultak. A tartalék id6 terhére elkészilt a 2017. évi belsé ellendrzési
munkaterv és két soron kivili ellenérzésre keriilt sor:

1. A 2016. oktober 2.-i népszavazas helyi szint( feladatai pénziigyi és informatikai
lebonyolitasa

2. a Rakosmenti Egészségligyi és Szocialis Kozpont (RESZK) személyzeti tevékenységének
ellen6rzése

Az ellenérzések a RESZK-re vonatkozd ellendrzés kivételével sikeresen lezarultak. A RESZK-
et érint6 ellenbrzés 2017. |. negyedévében fejez6dott be.

Osszességében elmondhatd, hogy a lefolytatott vizsgalatok sordn minden esetben
feltdrtunk a szabdlyozasra vonatkozé — nem sulyos — hidnyossagokat, a szabdlyszerU
mukodéstdl vald kisebb eltéréseket, illetve egyes esetekben hibas, vagy célszer(itlen
mUikddési gyakorlatot. A hidnyossadgok pétlasara, az eljarasok és a mikodési gyakorlat
javitasara a belsé ellen6rzés szakmai javaslatait rendre megfogalmazta. A megallapitasok
és javaslatok az ellen6rzott szervezeti egységek, illetve koltségvetési szervek vezetdi altal
készitett intézkedési tervekben szerepeltek, azok potlasara illetve korrigdlasara hataridét
allapitottak meg.

/////

fegyelmi eljaras meginditasara okot add cselekmény, mulasztds, vagy hidanyossag nem
keriilt megallapitasra.

A belsé ellen6rok megfelelnek a Bkr. altal megfogalmazott altalanos és szakmai
kovetelményeknek. Felhasznaldi szinten rendelkeznek szamitégép kezel6i ismeretekkel.

Szakmai tovabbképzésben a Magyar Kényvvizsgaldi Kamara és mas szakmai szervezetek
altal szervezett tovabbképzéseken szlikség szerint részt vettek a belsé ellen6rok.

A Belsé Ellen6rzés 2016. évben kiilsé szakértSkkel (4 f6) latta el feladatat.
A munkavégzéshez sziikséges targyi feltételek megfelelGek.

A belsé ellen6rzés részére rendelkezésre all egy kiilon helyiség, ahol a dokumentumokat
tarolni lehet. A felszereltségbe tartozik egy szamitégép a hozzad kotott nyomtatdval. A
szamitdgépre feltelepitették a belsd szabalyozasokat, tovabba internet-elérés is van.



1.
A Belsé Ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatasa onértékelés alapjan

I1/1. Az éves ellenérzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

A tdrgyévre vonatkozo ellenérzési terv teljesitése, az ellenbrzések Gsszesitése

A 2016. évi ellenérzési munkatervben szerepl6 11 vizsgdlat és a Jegyz8 kérésére soron kivil
beiktatott 2 vizsgdlat lezarult, az ellen6rzési jelentések elkésziiltek és az érintettek
megkaptak azokat.

Az elvégzett ellenGrzéseket az aldbbi tdblazatban foglaljuk dssze:

Az ellen6rzés | Az ellenérzott | Az ellen6rzés | Az ellendrzés tipusa:
iktatészama: szervezeti egység, | targya:
koltségvetési szerv
megnevezése
1-05/2016 Hétszinvirdg Ovoda | a 2015. évi | témavizsgalat
Kuckd Ovoda feladatmutatéhoz
Robogd Ovoda kotott normativ
Golyafészek allami  hozzajarulas
Bélcséde eIszérlnoI:I:'\sén?k
Holdsugar a]IanJat ke.pezlo 29151
o évi intézményi
Gondozasi Kdzpont adatszolgaltatas
Liget Gondozasi
Kozpont
Rakoskerti  Id6sek
Klubja
2-05/2016 Rakosmenti az intézmény | szabdlyszer(ségi,
Héfehérke Ovoda mikddésének és | pénziigyi ellendrzés
gazdalkoddsanak
ellenbrzése
3-05/2016 Rakosmenti az intézmény | szabdlyszer(ségi,
Makvirag Ovoda m(ikodésének és | pénzigyi ellen6rzés
gazddalkodasanak
ellen6rzése
4-06/2016 Kockazatfelllvizsgélat | 2016. évi | tanacsadas
kockazatelemzés
5-06/2016 Vagyonkezel6ilroda | Budapest FGvéros | a szervezeti egység
XVIL. kerllet | m(ikodésének
Rakosmenti rendszerellenérzése
Polgarmesteri
Hivatal
VagyonkezelGi Iroda
egyes szervezeti
egységei
tevékenységének,




feladatellatasanak
rendszerellen6rzése

6-08/2016

Kozrendvédelmi
csoport

F6varos
kerulet

Budapest
XVII.
Rakosmenti
Polgarmesteri
Hivatal
Polgarmesteri Iroda
Kozrendvédelmi
csoport egyes
lgytipusokra
vonatkozé
tevékenységének,
feladatellatasanak
szabalyszer(ségi
ellenGrzése

szabalyszer(iségi,
pénziigyi ellenérzés

7-08/2016

Piroska Ovoda

az intézmény
m(ikodésének és
gazddlkoddsanak
ellen6rzése

szabalyszer(iségi,
pénziigyi ellenérzés

8-08/2016

Micimacké Ovoda

az intézmény
mUikodésének és
gazdalkoddsanak
ellenérzése

szabalyszer(iségi,
pénziigyi ellenérzés

9-10/2016

2016. oktéber 2-i
Orszagos népszavazas

A 2016. oktdber 2.-
i Orszagos
népszavazas helyi
szintd feladatai
pénzigyi és
informatikai
lebonyolitasa

témavizsgalat

10-10/2016

Rakosmenti
Egészségligyi és
Szocialis Kdzpont

Rakosmenti
Egészségligyi  és
Szocialis Kdézpont
atszervezéssel
kapcsolatos
személyzeti
tevékenysége

témavizsgalat

11-10/2016

Rakosmenti Csalad-
és  Gyermekjoléti
Kozpont

a Rakosmenti
Csalad-és
Gyermekjoléti
Kozpont
jogel6djének
(Rakosmenti
Gyermekjoléti

szabdlyszer(iségi,
pénzligyi ellen6rzés




Koézpont), valamint
az  intézménybe
beolvado
Rakoskereszturi
Csaladsegit6
Kézpont) 2013-
2014. évi
m(ikodésének és
gazdalkoddsanak
ellenérzése, a fenti
cim( ellen6rzések,
valamint a belsé
kontroll rendszer
m(ikodésére
vonatkozo
ellenbrzések
utoellenbrzése

12-11/2016

Gazdasagi
utéellenbrzés

Iroda

,Budapest Févaros
XVII. kerilet
Rakosmenti
Polgarmesteri
Hivatal Gazdasagi
Iroda egyes
folyamatainak,
tevékenységeinek
ellen6rzése” cimd
2015. évben
folytatott
ellen6rzés
utdellendrzése

rendszerellen6rzés

13-11/2016

Robogé
utdellendbrzés

Ovoda

,Rakosmenti
Robogéd  Ovoda
m(ikodésének és
gazddalkodasanak
ellen6rzése” cimi
ellen6rzése (2013-
2014.évekre
vonatkozoan)
utéellenGrzése

szabalyszer(iségi,
pénziigyi ellenérzés

Szabalyszer(iségi ellenGrzés: annak megallapitasa, hogy az adott intézmény vagy szervezeti
egység miikddése, illetve tevékenysége megfelel6en szabdlyozott-e és érvényesiilnek-e a
hatdlyos jogszabalyok, bels6 szabdlyzatok és vezetGi rendelkezések elGirasai.

Pénzigyi ellenGrzés: az adott szervezet, program pénziigyi elszamoldsainak, valamint az
ezek alapjaul szolgdld szamviteli nyilvantartasoknak az ellenGrzése.
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RendszerellenGrzés: rendszerek (iranyitasi, végrehajtdsi, pénzigyi lebonyolitasi,
beszamolasi és ellen6rzési) mikodésének atfogd vizsgalata, amelynek keretében a
szabadlyszer(iség, szabalyozottsag, gazdasagossdg, hatékonysag és eredményesség keril
ellen6rzésre.

- az intézmények milkodésének szabdlyozottsdga, a gazdalkodas rendje,
szabdlyszer(isége megfelel6-e, a bizonylati rend és az okmanyfegyelem
betartasra kerilt-e,

- a gazddlkodas szinvonala, a pénzeszkdzok felhasznaldsanak célszerlisége és az
egyes er6forrasokkal valé gazdalkodds hatékonysaga megfelel6-e,

- az 6nkormanyzati tulajdon védelme biztositott-e,

- az intézmények tevékenységét érinté képviselS-testiileti dontések
érvényeslilnek-e.

Osszefoglal6 az ellenérzések megallapitasairdl, javaslatairdl és tapasztalatairdl:

1.) A 2015. évi feladatmutatdohoz kététt normativ dllami hozzdjdrulds elszamoldsdnak
alapjdt képezd 2015. évi intézményi adatszolgdltatds ellenérzése

Az ellen6rzés a szocidlis és gyermekjéléti alapszolgdltatds feladatai, valamint a telepilési
onkormanyzatok egyes koznevelési feladatainak tdmogatasa alapjaul szolgalé
nyilvantartdsokat, dokumentumokat vizsgalta egyes intézményeknél.

A szocialis étkeztetés, az id6skoruak nappali intézményi ellatdsa és a hazi segitségnyujtas
szakterlleteken a Holdsugar Gondozasi Koézpontban, a Liget Gondozasi Kézpontban és a
Rakoskerti Id6sek Klubjaban, valamint a felligyeletet ellatd Rakosmenti Egészségligyi és
Szocialis Kozpontban végeztiink vizsgalatot. Az intézményeknél vezetett nyilvantartasok
bizonylatokkal aldtamasztottak és azok megegyeztek a statisztikdba beallitott adatokkal.

Az 6vodai dolgozdk bértamogatasa, az dvodamikodtetési tdmogatas, a gyermekétkeztetés
tdmogatdsa teriiletén a Hétszinvirdg, a Kuckdé és a Robogd Ovodat ellenériztiik. A
nyilvantartdsokat a valdsagnak megfelel6en és szabalyosan vezették. A Hétszinvirag
Ovodéban 2 dolgozdét nem vettek figyelembe a 2016. oktdber 1-jei statisztikdban.

Javaslatot tettiink a folyamatos Iétszamnyilvantartas vezetésére. A Kucké Ovodaban egy
gyermekétkezési-kedvezményhez benyujtott jovedelemigazoldsa nem volt szabalyszer(. A
korrekcidra és a FEUVE keretében sziikséges vezetGi ellen6rzésre tettlink javaslatot.

A BolcsGdei ellatas ellenGrzése (Golyafészek BolcsGde) soran a nyilvantartasok és a statisztika
kozott eltérést nem taldltunk.



2.) Héfehérke Ovoda miikédése és gazddlkoddsa

Az ellendrzés az Ovoda pénziigyi, gazdasagi mikodésének szabalyszer(iségét vizsgalta.
Megallapitast nyert, hogy a szabalyzatok tobbségét nem aktualizaltak illetve azok az
alkalmazott gyakorlatnak egyes esetekben nem feleltek meg. A személyi nyilvantartasokbdl 2
f6 jubileumi jutalmardl sz616 hatarozat hidnyzott.

Javaslatot tettlink az intézmény felé a szabdlyzatok aktualizalasara, pontositasara.
3.) Mdkvirdg Ovoda miikédése és gazddlkoddsa
Az ellenérzés az Ovoda pénziigyi-gazdasagi miikodésének szabalyszerliségére terjedt ki.

Az ellen6rzés megallapitotta, hogy egyes szabalyzatok aktualizalasra szorulnak illetve azok az
alkalmazott gyakorlatnak egyes esetekben nem feleltek meg. Az Onkormanyzat és az Ovoda
kozotti egyuttmikodés gyakorlata részben eltért az egylttmikodési megdllapodasban
leirtaktdl. Az ellen6rzés javaslatot tett még egy f6 intézményvezetd helyettes alkalmazasara
tekintettel arra, hogy a gyermekek SNI-s gyermekekkel szadmitott létszdma a 200 fé6t
meghaladta.

4.) 2016. évi belsé ellenérzési tervre vonatkozo kockdzat-feliilvizsgdlat

Az ellen6rzés elvégezte a 2016. évi bels6 ellenGrzési terv készitésénél alkalmazott
kockazatelemzés fellilvizsgalatat. Ezzel parhuzamosan a tanacsaddsi tevékenység keretében a
kockazatkezelési szabdalyzat aktualizaldasara, a szabdlyzat kialakitasanak |épéseire és annak
tartalmara tett javaslatot.

5.) Vagyonkezeldi Iroda egyes szervezeti egységei tevékenységének, feladatellatdsanak
rendszerellenbrzése

A bels§ ellen6rzés a szervezeti egység mikoédésének szabdlyozottsagat, a feladatellatas
jogszabalyoknak és bels§ szabalyoknak valé megfelel6ségét és a szamlazas, kinnlevéségek
betartdsdnak hatékonysagat vizsgalta. Az ellen6rzés megaéllapitotta, hogy a szabdlyozas
kiegészitendd, els6sorban a koveteléskezelésre vonatkozdan, a vagyongazdalkodasi terv
felllvizsgdlandd, a vagyon-nyilvantartasi rendszer informatikai fejlesztése sziikséges és a
szerz8déskotés hivatali folyamatat felll kell vizsgalni.

6.) Kézrendvédelmi csoport egyes lgytipusokra vonatkozd tevékenységének,
feladatellatdsanak szabdlyszeriiségi ellenbrzése

A belsé ellenGrzés a kozteriilet-hasznadlati hozzajaruldsok kiaddsanak, a KRESZ szabalysértések
felderitésének gyakorlatat és az intézkedések jogszabalyoknak, helyi szabalyozdsnak vald
megfelel6ségét vizsgalta. Az ellendrzés soran kisebb szabalytalansagokat tartunk fel a
kérelmek beaddasanal illetve az 6nkormanyzati rendelet betartdsandl. A dijak behajtasa
esetenként elhizddik. A tevékenység folyamatdnak bels6 szabalyozasa nem teljeskord. Az
ellen6rzés javasolta, hogy a kozterilet haszndlatra vonatkozé dnkormanyzati szabalyozast
hozzdk 6sszhangba a gyakorlattal, a tevékenység folyamatait teljeskorlien szabalyozzak.



7.) Piroska Ovoda miikddésének és gazdalkodasanak ellenérzése
Az ellenérzés az Ovoda pénziigyi —gazdasagi miikodésének szabalyszer(iségét vizsgalta.

A vizsgdlat a kozalkalmazotti alapnyilvantartas vezetésében dllapitott meg kisebb
hidnyossdgokat. Ezenkivil egyes szabdlyzatok aktualizaldsra szorultak. A javaslatok ezen
hidnyossagok pdtlasara iranyultak.

8.) Micimacké Ovoda mikddésének és gazdalkodasanak ellenérzése
Az ellenérzés az Ovoda pénziigyi —gazdasagi miikodésének szabalyszer(iségét vizsgalta.

A vizsgdlat egyes szabdlyzatok aktualizalasanak elmaraddsat, pontatlan szabdlyozast illetve a
szabdlyozastdl eltérs gyakorlatot tart fel. Javaslatot tettlink a hidnyossagok poétlasara.

9.) A 2016. oktéber 2.-i Orszagos népszavazas helyi szintl feladatai pénzligyi és
informatikai lebonyolitasanak ellenérzése

Az ellenGrzésre a jegyz6 felkérésére, a tartalék id6keret terhére kertiilt sor.

A vizsgdlat megallapitotta, hogy a népszavazas helyi szintl feladatainak végrehajtdsa a
jogszabdlyok és a jogszabalyoknak megfelel6en kidolgozott helyi szabalyozds alapjan
szabdlyszer(ien tortént.

10.) Rakosmenti Egészségligyi és Szocialis Kdzpont atszervezéssel kapcsolatos
személyzeti tevékenységének ellen6rzése

Az ellenGrzésre a jegyz6 felkérésére, a tartalék idékeret terhére kerilt sor.

A vizsgalat a kozalkalmazotti alapnyilvantartas vezetésében és a kinevezéssel kapcsolatos
iratok esetében kisebb hidnyossagokat tart fel.(A munkaltatéi dontésen alapuld, illetve a
Kollektiv Szerz6dés alapjan jard illetve adhatd illetménypdtiékok, kiegészitések jogcime egyes
esetekben kinevezési okiratokon nem szerepelt illetve az azokat aldtdmaszté dokumentumok
a személyi anyagbdl hianyoztak).

A nyilvantartasok szabalyos vezetésére és a kinevezéseket alatdmaszté dokumentumok
potlasara tettiink javaslatot.

11.) Utoellen6rzések

A bels6 ellen6rzés a Rdkosmenti Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, a Polgarmesteri Hivatal
Gazdasagi Iroda és a Robogé Ovoda 2015. évi ellenérzésének utdellenbrzését végezte el.

11./1.) Rdkosmenti Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

Az intézkedési tervet végrehajtottak. Egyes szabalyzatok (Ellenérzési nyomvonal, Adatvédelmi
és Adatbiztonsagi szabalyzat) aktualizaldsara tettlink javaslatot.
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11/2.) Gazdasagilroda

Az intézkedési tervet végrehajtottdk. A szabalyzatokat aktualizdltdk, a munkavégzés
alapvet6en ezek alapjan folyik. A pénzszallitds szabdlyainak betartasara hivtuk fel a figyelmet,
tovabba javaslatokat tettiink az alkalmazott gyakorlat d&talakitasara a hatékonyabb
munkavégzés érdekében.

11/3.) Robogé Ovoda

Az intézkedési tervet alapvetéen végrehajtottak. Egyes szabalyzatok aktualizaldsara, az
analitikus nyilvantartdsok vezetésének pontositasara és a kdzalkalmazotti alapnyilvantartas
kiegészitésére tettlink javaslatot.

1l/2. A bizonyossdgot ado tevékenységet elGsegité és akaddlyozo tényez6k bemutatdsa
Személyi feltételek

A Belsé Ellenérzés kiilsé cég bevonasaval latja el feladatat, megbizasi szerz6dés alapjan. A
megbizott cég tevékenységi kore a konyvvizsgalatra és a pénziigyi tanacsadasra is kiterjed. Az
ellenérzési tevékenységet a megbizott kiils6 cég négy munkatarssal latta el. A rendelkezésre
allo érakeret a belsé ellendrzési tervben szerepl6 feladatok és a felmerlt rendkiviili feladatok
elvégzésére, ha sz(ikdsen is, de elég volt.

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és bels ellenGrzésérél szolé 370/2011.
(X1.31.) Korm. rendeletnek a bels6 ellenérzési tevékenység személyi feltételeire vonatkozd
el6irdsai a beszamolasi id6szakban az aldbbiak szerint érvényesiltek:

- az ellenérok funkcionadlis fliggetlensége biztositott volt, a Bels6 Ellen6rzés
kozvetlen jegyzdi iranyitas alatt mdkodik;

- Osszeférhetetlenségi helyzet a targyid6szakban nem allt fenn;

- azellen6rok a képzettségi és gyakorlati feltételeknek megfeleltek;

- azellen6rok kotelez6 kozponti regisztracidja folyamatban volt;

- a kozpontilag szervezett kotelez6 tovabbképzéseken a bels§ ellenérok a
regisztracido megtorténtét kdvetben részt fognak venni, addig egyéb képzések
keretében sajatitottak el a szlikséges ismereteket.

Tdrgyi feltételek

Az ellenGrzések szakszer( végzéséhez a szikséges targyi feltételek biztositva voltak. Az
ellen6rok szamara kiilon irodahelyiség, szamitdgép- és internet-hozzaférés, a belsé utasitdsok
elérése biztositva volt.

A jogszabalyok elérése a megbizott cég altal biztositott internet alapu jogtar Utjan valdsult
meg.

Az 6nkormanyzati, a hivatali és az intézményi mikoédéssel kapcsolatos informacidkhoz és
dokumentumokhoz a Jegyz6i Iroda Utjan a hozzaférés biztositott volt.
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A tevékenységet elGsegité és akaddlyozo tényezbk

Segitette az ellen6rzés munkajat, hogy a Polgarmesteri Hivatal vezetGivel, az
intézményvezetGkkel és a munkatarsakkal partneri viszony alakult ki elzarkdzas, elutasitas
senki részérdl nem volt tapasztalhato.

Az ellenbrzési tevékenységben nehézséget jelentett, hogy a kerilet nagy kiterjedés(, az
intézmények egyes esetekben tomegkozlekedési eszkdzzel csak jelentSs id6raforditassal
kozelithet6k meg. Ez az ellenGrzésre forditott id6t megnovelte.

Problémat jelentettek az intézményekre vonatkozd a Polgdrmesteri Hivatal altal kiadott belsé
szabdlyozas hidnyossagai, a szabdlyozas aktualizalasanak elmaradasai.

Nehezitette a munkat, hogy a Polgarmesteri Hivatal bels6 szabalyzataira témadk szerint a
honlapon nem lehet rakeresni.

Az ellenérzések nyilvantartdsa

A Bkr. 22. § (2) bekezdésének b) pontja és az 50. § rendelkezik a belsé ellenérzési vezetd
feladatairdl az ellen6rzések nyilvantartasa targydban. A belsé ellen6rzéssel megbizott tarsasag
az el6irt nyilvantartdst vezeti, valamint gondoskodik a dokumentumok és az adatok
szabdlyszer(i és biztonsagos taroldsardl.

1./3 A tandcsado tevékenység bemutatdsa
A Bkr. 21.§-a értelmében
LA tandcsado tevékenység keretében elldthato feladatok lehetnek kiilénésen:

a) vezeték tdmogatdsa az egyes megolddsi lehetdségek elemzésével, értékelésével,
vizsgdlatdval, kockdzatdnak becslésével;

b) pénziigyi, tdrgyi, informatika és humdnerdéforrds-kapacitdsokkal valoé ésszeriibb és
hatékonyabb gazddlkoddsra irdnyuld tandcsadds;

c) a vezetbség szakért6i tdmogatdsa a kockdzatkezelési és szabdlytalansdgkezelési
rendszerek és teljesitménymenedzsment rendszer kialakitdsdban, folyamatos
tovdbbfejlesztésében;

d) tandcsadds a szervezeti strukturdk racionalizdldsa, a vdaltozdsmenedzsment teriiletén;

e) konzultdcio és tandcsadds a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében;

f) Jjavaslatok megfogalmazdsa a kéltségvetési szerv miikodése eredményességének
névelése és a belsé kontrollrendszerek javitdsa, tovdbbfejlesztése érdekében, a
kéltségvetési szerv belsé szabdlyzatainak tartalmdt, szerkezetét illetéen.”

A belsé ellen6rzés 2016. év soran a tandcsaddi tevékenység keretében a kockazatkezelési
szabdlyzat aktualizdlasara, a kialakitds |épéseire és a szabalyzat tartalmara tett javaslatot.
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lll. A bels6 kontroll rendszer miikédésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan

/1. A Dbels6 kontrollrendszer szabalyszerliségének, gazdasagossaganak,
hatékonysaganak és eredményességének novelése, javitasa érdekében tett fontosabb
javaslatok

A Rdkosmente Onkormdnyzata belsé kontroll rendszerét a kévetkez6 jogszabalyok hatdrozzak
meg:

- Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény;

- az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény

- valamint a koltségvetési szervek bels6é kontroll rendszerér6l és bels6
ellen6rzésérdl sz6l6 370/2011. Korm. rendelet.

A Polgdrmesteri Hivatalnal az e kontrollrendszereket szabalyozé, el8irt belsé dokumentumok
elkésziltek és rendelkezésre alltak.

A szabdlyozds kulcsfontossagu elemei a kovetkez6k:

- alapitd okirat,

- szervezeti és mikodési szabalyzat,

- szervezeti ligyrend

- gazdalkodasi szabalyzatok

- pénzigyi szabalyzatok,

- bels6é kontroll rendszer, kockazatkezelés, szabalytalansagok kezelése, bels6
ellen6rzés szabalyozasa,

- ellen6rzési nyomvonal,

A fenti szabalyozasokat a Polgarmesteri Hivatalnal kialakitottak, azok a belsé kontroll rendszer
kivételével a tevékenységet megfelel6en szabalyoztak. A belsé kontroll szabalyozas altalanos
jellegl, annak a hivatali szervezetre torténd Ilebontasa nem tortént meg és a
jogszabalyvaltozasokat nem kovették.

Az intézmények részben a Polgarmesteri Hivatal altal kialakitott szabalyozdas alapjan végzik
munkajukat (Gazddlkodasi szabalyzat, Pénzkezelési szabdlyzat, Leltarozasi szabalyzat),
részben sajat szabdlyozast alakitottak ki. Az intézmények altaldaban rendelkeznek ellenérzési
nyomvonallal. Az ellen6rzott intézmények vonatkozdsdban megadllapitast nyert, hogy a
gazddalkodds és m(ikodés teriletét lefeds belsé kontrollok alapjait képez6 szabalyzatok nem
minden esetben kovetik a hatdlyos jogszabdlyi elGirasokat. Ennek oka részben az
Onkormdnyzat részérél nyujtott szakmai segitség hidnyossagai, részben az intézmények
felkésziiltségének és eréforrasainak gyengeségei. A Polgarmesteri Hivatal az intézményekkel
egylttmUkodési megdllapodasokat kotott a gazdalkodas feltételeire vonatkozéan. Az
egylttmUkodési megdllapodasok a feltételeket megfelel6en szabalyoztak, de aktualizalandék.
A koltségvetési gazddlkodds folyamataiban fennakadas, Iényeges hiba nem volt tapasztalhato,
a belsé kontrollok mikodtek.

A belsé kontrollrendszerek m(ikodésére vonatkozdéan 2016. évben a Belsé Ellenérzés a
kockazatkezelési tevékenység javitasara végzett felmérést és tett javaslatokat.
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11/2. A belsé kontroll rendszer 6t elemének értékelése
1. Kontrollkérnyezet

A szervezet célkitlizéseit, az elérni kivant célok meghatarozasat az Alapité Okirat, a stratégiai
tervek, a szervezeti felépitést tartalmazéd szervezeti és miikodési szabdlyzat és az ligyrend
tartalmaztak. A mikodés és a gazdalkodds kereteit a bels6 szabalyzatok és utasitasok
tartalmazzak. Az ellen6rzések rendszerét szintén belsd szabalyzatok szabalyoztak a felel§sségi
és hataskori jogkorok megadllapitasa alapjan. A hatdskorok és felelésségi  korok
megteremtették az elszamoltathatdsag alapjait. A folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos és
vezet6i ellenGrzés (a tovabbiakban FEUVE), a kockazatkezelés, a szabalytalansagok
kezelésének rendje, az ellen6rzésének rendje, az ellen6rzési nyomvonalak kijelolése képezik a
kontrollrendszer elemeit. Az ellenérzési nyomvonalakat a Polgarmesteri Hivatalban és az
intézmények tobbségénél kidolgoztak, de a kockazatkezelés és a szabalytalansagok
kezelésének szabalyozasa tobbnyire nem tortént meg.

2. Kockdzatkezelés

Az ellenérzott intézményeknél végzett vizsgalatok sordn az ellenérzés megallapitotta, hogy a
kockazatkezelés teriiletét nem szabdlyoztak. A kockazati elemek meghatarozasa, a kockazatok
értékelése, minGsitése az elkovetkezendd idGszak feladatai kozé tartozik.

3. Kontrolltevékenységek

A kontrolltevékenység a Polgarmesteri Hivatalndl és az intézményeknél fellelhets, a
folyamatokba beépitésre keriilt, illetve részlegesen mkodik.

A megel6z6 (preventiv) kontrollok megbizhatéan mikodnek.

llyen a Polgarmesteri Hivatalban a kotelezettségvallaldast megel6z6 ellenjegyzés (a
koltségvetési elGiranyzatokra, a kotelezettségvallalasokra, a palyazat kiirdsi eljarasokra, a
szerz8déskotésekre, a be- és kifizetésekre vonatkozd pénziigyi dontéseket csak a pénziigyi
ellenjegyzést végz6 jovahagyadsaval lehet végrehajtani). Az intézményeknél a kifizetéseket
jovahagyd utalvanyozas biztositja, hogy a meghatarozott koltségvetési cél érdekében és az
el6iranyzaton belll torténjen a kifizetés.

A feltaré (detektiv) kontrollok a mar bekdvetkezett hibdkat tarjak fel, rdémutatva a hiba
el6fordulasanak tényén kivil a szervezetre gyakorolt mar bekdvetkezett hatasokra is. A feltard
kontrollok esetiek, a hosszabb id&szakon at tartd hidnyos, vagy hibas mikédés nyoman
alkalmazzak.

A hianyossagok, a mar bekovetkezett nem kivanatos események kijavitasara minden esetben
helyrehozé (korrekcids) kontrollok sziikségesek. A belsé ellenérzés vizsgalatai alkalmaval az
azonnal kijavithatd hibak helyrehozatalara javaslatokat tett, amit az ellen6rz6tt intézmények
elfogadtak és a sziikséges valtoztatdsokat azonnal elvégezték. A szabalyozasbeli hibdkra,
hidnyossagokra illetve a folyamatok atalakitasara vonatkozo javaslatok nyoman intézkedési
tervek késziltek.
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4. Informdcid és kommunikdcio

Az informdaciék megfelel6 dramldsa el8segiti a gazdasagos, hatékony és eredményes
munkavégzést. Az dnkormanyzat és az intézmények viszonylataban megfelelének itélhet6 az
informacié dramlasa és a kommunikacid. A Polgdrmesteri Hivatal szervezeti egységei és az
intézmények megfelel§ informatikai rendszerrel (hardver és szoftver) rendelkeznek. A
kommunikdcié és informdcidé dtadas —atvétel informatikai és személyes kapcsolatok (irasbeli
tdjékoztatdsok, értekezletek és eseti megbeszélések) utjan egyarant megoldottnak tekinthetd.
Az intézményen belili informacié aramlds és a kommunikacio — a megfelel6 vezetési
rendszernek koszénhetéen — jonak mondhaté.

5. Monitoring

Monitoring stratégiat a Polgarmesteri Hivatal és az intézmények nem dolgoztak ki. A célok
megvaldsulasat, nyomon kovetését a folyamatokba épitett ellenérzéseken keresztil
biztositjak.

A belsé ellenérzések megdllapitdsait, javaslatait a szervezeti egységek vezet6i és az
intézményvezet6k figyelembe vették, a sziikséges intézkedéseket megteszik, intézkedési
terveket készitettek és azokat folyamatosan végre is hajtjak.

A monitoring stratégia elveit tdmogatja a belsé ellen6rzés azzal, hogy a pénziigyi kontrollok
szabalyos mukodésének ellen6rzése helyett fokozatosan a szervezetek kockazatkezelése,
céliranyos mikodésének gazdasagossaga, hatékonysdga és eredményessége, valamint a
pénziigyi jelentések tartalmat, megbizhatdsagat szolgald kontrolltevékenységek vizsgdlata
kerl el6térbe.

IV. Az intézkedési tervek megvaldsitasardl szoléo beszamolo, az ellendrzési
megallapitasok és ajanlasok hasznosuldsanak tapasztalatai

A belsé ellen6rzés kidolgozta azt a belsé nyilvantartasi rendszert, amelyben a belsé
ellenbrzések tapasztalatainak hasznosuldsa, a megfogalmazott javaslatok és az elkészilt
intézkedési tervek végrehajtasa nyomon kovethetd.

A targyév soran készilt ellenbrzési jelentések azonositottak, feltartak a nem megfelel6
m(ikédések okait, a hianyossagok kikliszobblését célzd revizori javaslatok ajanlasokat
fogalmaztak meg.

Az ellen6rzések megallapitasai részben mar az ellen6rzések soran kiértékelésre keriltek az
ellen6rzott szervek és intézmények vezetGivel, illetékes munkatdrsaival. A jelentéstervezetek
észrevételezése soran az ellendérzotteknek lehet8séglik volt véleményiik kifejtésére, amelynek
nyoman a megallapitdsok és javaslatok egyes esetekben mddosultak, cizelldlodtak. Az
észrevételezett jelentéstervezetek nyoman intézkedési tervek késziiltek, melyben a
hidnyossagok kijavitasanak feladatai és hataridejiik is szerepelt. Altalanossagban elmondhatd,
hogy a felel6s6k a megfelel6 intézkedéseket meghoztdk. Egyes vizsgalatok esetében az
intézkedési tervek végrehajtasa még folyamatban van.

Megallapithatjuk, hogy a bels6 ellen6rzés soran tett megallapitasok helytalléak voltak, a
javaslatok megfelel6en hasznosultak.

15



Osszességében megallapithatd, hogy Budapest F&varos XVII. keriilet Rakosmente
Onkormanyzata a Polgarmesteri Hivatal és a fenntartott intézmények kontrollrendszereinek
mUikodtetése tekintetében a jogszabalyi kotelezettségeknek eleget tett.

Budapest,2017. 04. 20.

Jeszenkovits Tamas s.k.
belsé ellenérzéssel megbizott

kils6 szakért6

Az éves Osszefoglalé belsé ellenérzési jelentést elfogaddsra javaslom:

Budapest,2017.

Dr Ruzsa Agnes s.k.

jegyz6
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