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Tisztelt Erdekléds!

Budapest Févaros XVII. kertlet Rakosmenti Polgarmesteri Hivatal 2007 tavaszan azzal a szandékkal
hozta 1étre az EU Programirodat, hogy a kilonb6zé palyazati tamogatasok bevonasaval
megsokszorozza a fejlesztésre fordithaté forrasokat. Az EU Programiroda eddigi tevékenységét jol
jellemzi, hogy az elmult években kozel 6 milliard forintnyi tamogatast sikertlt elnyerni és ezzel
Budapest legsikeresebben palyazoé kertilete lett.

A palyazatok elkészitése soran rengeteg intézménnyel, szervezettel alakitottunk ki j6 egylittmikodés,
melyet irodank U eszk6zok bevezetésével és korabbi jo gyakorlatok ujboli életre hivasaval kivan
intenzfvebbé tenni. Ennek érdekében — a ,,szolgaltat6 hivatal” szellemiségében — toreksziink ra, hogy a
kertleti lakosoknak és szervezeteknek, intézményeknek minden segitséget megadjunk Rikosmente
fejlesztéséhez.

Az BU Programiroda a kertleti civil szervezetek eddigi palyazati tevékenységét kétheti
rendszerességgel megjelend, tematikus palyazati hirlevéllel kivanja segiteni. A hirlevélben a
leginkabb keresett témajd, hazai és nemzetkozi palyazati felhivasokat gydjtjitk csokorba, ami
kiindul6pontként szolgalhat a palyazni kivanok szamara.

A hirlevelet kétheti rendszerességgel kivanjuk koézzé tenni e-mailen, valamint az énkormanyzat
honlapjan, a www.rakosmente.hu oldalon, a jobb oldali ,,EU palyizatok” meniipont alatt.

Az elérhet6 palyazatok nagy szama miatt minden felhivasrél nem tudunk e hirlevél keretei kozott
beszamolni, ezért ez nem helyettesiti a szervezetek 6nallé és rendszeres palyazatkeresési tevékenységét,
azonban jo kiindulépontként szolgalhat a kiilsé forrasszerzés kapcsan.

Amennyiben olyan palyazatot talal, ami nem szerepel a hirlevélben, jelezze felénk, hogy k6zzé
tehesstk!

Eredményes forrasszerzést!

Elérhetéségiink

Budapest Févaros XVII. keriilet

Rakosmenti Polgarmesteri Hivatal
Polgarmesteri Iroda

EU Programiroda

1173 Budapest, Pesti at 165. L.em. 115 szoba.
Telefon: +36 1 253-3518

www.rakosmente.hu
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A palydzati felhivdsokban piros szinnel szedtiik a palydzat benyuijtdsi hatiridejét,

és zold szinnel jelbltiik az 1ij palydzatok cimét, melyeket el6z0
hirleveliinkben még nem olvashattak.
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IX. Egyéb felhivisok

IX 1. Eurdpa a polgdrokért

Palyazati felhivasok: http://tka.hu/palvazatok/126/europa-a-polgarokert

Mi az Eurépa a polgarokért program célja?

Az Euréopai Unié Eurdpa a polgarokért programjanak célja, hogy segitse a polgarokat az Unid
torténelmének, mukodésének alaposabb megismerésében, az unids szakpolitikak és dontéshozatali
folyamatok megértésében, mikézben aktiv szerepvallalasra és demokratikus részvételre 6sztonzi Oket.

Altalanos célok:

Segiteni a polgarokat az Eurdpai Unid, a k6z6s torténelem és a sokszinliség jobb megértésében
Elo6segiteni az eurdpai polgarsag fogalmanak jobb megértését, valamint a polgari és demokratikus
részvétel feltételeit

Konkrét célok:

- megvaldsitasuk nemzetkézi szinten, az eurdpai dimenziét erdsitvel

- a megemlékezés, a kozos torténelem és az eurdpai értékek fontossiganak tudatositisa
hozzajarul a béke fenntartasahoz, az unios polgarok jolétének erdsitéséhez az eszmecserék, a
k6z6s gondolkodas és a halozatok fejlesztése révén

— a polgarok uniods szintd demokratikus szerepvallalasa és a polgari részvétel Osztonzése az unios
szakpolitikak és dontéshozatali folyamatok jobb megértésének elésegitésével, valamint az
interkulturalis és 6nkéntes programokban valé részvétel népszerisitésével

FONTOS VALTOZASOK: Egyre nagyobb hangstly helyezédik a program prioritasai mellett a
vilagosan megjelené és kidolgozott eurdpai dimenziora, az innovativ munkamodszerekre, az Gjszerd
tevékenységekre és a disszeminaciora. Tovabba fontos, hogy a projekteknek legyen ugynevezett
multiplikator hatasuk, vagyis a kozvetlentl részt vevéknél szélesebb kort érjenek el. Prioritast élvez az
alulreprezentalt vagy kevesebb lehet6séggel bird csoportokbdl érkezé polgarok bevonasa.

Eves prioritasok:

Az Burdpa a polgarokért program altalanos célkitizéseivel sszhangban az Eurdpai Bizottsag éves
prioritasokat is meghataroz.

A 2014-es évre vonatkozé prioritasok http://eacea.ec.europa.cu/europe-for-citizens en
A palyazasra jogosultak kore
Alprogramoktdl fiiggben a kovetkez6k vehetnek részt az Eurdpa a polgarokért programban:

— helyi / regionalis hatésagok

- varosok / teleptlések

- testvérvarosi szovetségek

- helyi 6nkormanyzatok szévetségei / egyestletei

— helyi hatésagokat képvisel6 non-profit szervezetek
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- civil tarsadalmi szervezetek
- ifjasagi, oktatasi és kutatasi szervezetek

A program felépitése

1. alprogram: Eur6pai emlékezet

Benyujtasi hatarid6: marcius 1
Tamogathatosagi idGszak: a tevékenységeknek kotelez6en meg kell kezdddnitik a hataridével
megegyez6 év augusztus 1-je és a hatarid6t kévetd év januar 31-e kézott

2. alprogram: Demokratikus szerepvallalas és polgari részvétel

- Testvérvaros-program
- Varosok hal6zatai
- Civil tarsadalmi projektek

marcius 1. a hataridével megegyez6 ¢év
jalius 1-je és a hataridét kévetd

év marcius 31-e kozott

szeptember 1 a hatarid6t kévetd év januar 1-je
és szeptember 30-a kozott

marcius 1. a hataridével megegyez6 év
jalius 1-je és december 31-e
kozott

szeptember 1. a hatarid6t kévets év januar 1-je
és junius 30-a k6zott

marcius 1. a  hataridével — azonos  év

augusztus 1-je és a hatarid6t
kévetd év januar 31-e kozott

A programban részt vevé orszagok

Tamogathat6 orszagok jelenleg: az Eurdpai Unié 28 tagallama (Ausztria, Belgium, Bulgaria, Ciprus,
Cseh Koéztarsasig, Dania, Bgyesiilt Kirdlysig, Esztorszag, Finnorszag, Franciaorszag, Gorogorszag,
Hollandia, Horvatorszag, Irorszag, Lengyelorszag, Lettorszag, Litvania, Luxemburg, Magyarorszag,
Malta, Németorszag, Olaszorszag, Portugalia, Romania, Spanyolorszag, Svédorszag, Szlovakia,
Szlovénia)

Szerbia, Montenegrd

Kérjiik, olvassa el az Eurdopa a polgarokért programrol és a palyazas feltételeirdl szo6lo
programismertetdt is.

Kapcsolat

Frank Nora
nora.frank f.hu
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IX. 2. PwC Civil Mentoring Program (U])

Pélyazati felhivas: https://www.pwc.com/hu/hu/rolunk/cr/civil mentoring.html
https://pwec.qualtrics.com/jfe/form/SV_3Rac8jUoearllYV

A PwC Magyarorszag Pro bono csapata mentoring programot indit nonprofit szervezetek szamara
2018 marciusaban

Milyen elemekbél all a program?
=2 2 711 2 2 , " - Py . . , s s . 7,7
- Ot modulbdl allé6 képzéssorozat ("ars poetica”, Uzleti tervezés, szolgaltatas kialakitasa,
projektmenedzsment és kommunikacio, prezentalas).
- Azon szervezetek, amelyek részt vesznek az 6sszes modulon és sikeresen szerepelnek a zard
> y
prezentacion, féléves mentoralasban részestilhetnek.

Mit kinal a program a jelentkez6knek?

- Egy olyan képzéssorozatot, amely segit a résztvevéknek, hogy kihasznaljak a benntk rejlé
képességeket.

- Tanulasi lehet&séget tapasztalt szakért6ktdl - kollégaink az adott tertiletek (pl.: tzleti tervezés,
kommunikacid, szolgaltatas kialakitasa) gyakorld szakemberei.

- Egy olyan koz6sséget, ahol a tagok segitik egymast és tamaszkodnak egymas erésségeire.

- A program végére egy olyan komplex és hatasos bemutatkoz6 anyagot magardl a szervezetrdl,
amely késébb is hasznalhato.

- 6 honapos mentoring lehet&séget, amely alatt a PwC vezet6i kisérik a szervezetek mindennapjait
és hasznos tanacsokkal segitenek a megfelel6 iranyok megtalalasaban.

Hogyan lehet bekertilni?

Palyazat utjan, melyet barmely nonprofit szervezet-egyesiilet, alapitvany, szocialis szévetkezet stb. -
benyujthat 2018. februar 20-ig a jelentkezési lap kitoltésével. Ezt kovetéen a PwC Pro bono csapata
értékeli és kivalasztja a részt vevé szervezeteket.

Kérjik, hogy csak azok a szervezetek jelentkezzenek a téritésmentes képzésre, amelyek vallaljak, hogy a
szervezetik képvisel6je minden alkalmon részt tud venni. A programba a hatékony, kiscsoportos
tanulas érdekében 15 szervezetet terveziink kivalasztani.

A 2017-es program szervezeteit kérjik, hogy ne palyazzanak ujra, lehetéséget biztositva masoknak is.

Az, hogy melyik szervezetekkel folytatjuk a kézos munkat a képzést kévetéen minimum fél évig, a
majus 18-ai zard prezentalas utan deril ki.
Jelentkezési hatarid8: februar 20.

Kontakt:
Simon Katalin
PR & CR menedzser

E-mail: katalin.simon@pwc.com
https://pwec.qualtrics.com/jfe/form/SV_3Rac8jUoearllYV
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